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KATA PENGANTAR 
A.  

 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Alhamdulillah, penulis mengucapkan syukur kehadirat Allah SWT 

yang telah melimpahkan rahmat, karunia, ridho serta hidayah-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul :                            

“Pengaruh Kompensasi  Terhadap Semangat Kerja Karyawan Bagian 

Produksi Pada PR. Karunia Malang. 

Penyusunan skripsi ini merupakan salah satu syarat yang harus 

penyusun tempuh guna menyelesaikan program pendidikan Sarjana 

Strata Satu (S1) Program Studi Manajemen Universitas Merdeka Malang. 

Dalam penyusunan skripsi ini penulis banyak mendapatkan 

bantuan dari berbagai pihak yang terkait dengan penyusun skripsi ini, baik 

secara langsung maupun tidak langsung. Oleh karena itu pada 

kesempatan ini perkenankanlah penulis menyampaikan rasa terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada semua pihak atas bantuan dan 

dukungannya kepada penulis sehingga terselesaikannya skripsi ini. 

Ucapan terima kasih penulis yang sebesar-besarnya ditujukan kepada :  

1. Bapak Drs. Maxion Sumtaky, M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Merdeka Malang. 

2. Ibu Dra. Erna Setijani, MM, selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas  

Ekonomi Universitas Merdeka Malang. 

3. Bapak Drs. Petrus Djawabani, MM selaku Dosen Pembimbing yang 

telah memberikan petunjuk dan pengarahan dengan penuh kesabaran 

kepada penulis dari awal penulisan hingga penyelesaian skripsi ini 

dengan hasil yang baik. 

4. Bapak dan Ibu Dosen serta seluruh keluarga besar Fakultas Ekonomi 

Universitas Merdeka Malang yang telah membantu dan memberikan 
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bekal ilmu pengetahuan selama penulis belajar di Universitas Merdeka 

Malang. 

5. Pimpinan dan Karyawan PT. Karunia Malang yang telah banyak 

membantu penulis selama penelitian. 

6. Untuk keluargaku tercinta, terima kasih atas semangatnya. 

7. Semua pihak yang telah banyak membantu dan memberikan 

dukungan yang sangat berharga bagi penulis yang tidak dapat 

disebutkan satu persatu. Semoga bantuan baiknya mendapatkan 

balasan dari Allah SWT. 

Amien……Amien……….Amien 

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh dari 

sempurna, maka dengan segala kerendahan hati serta keterbatasan 

pengetahuan dan pengalaman  yang ada pada penulis. Penulis menerima 

saran dan kritik yang bersifat membangun dan penyempurnaan skripsi ini. 

Akhir kata penulis berharap bahwa skripsi ini bermanfaat bagi 

semua umumnya, rekan-rekan manajemen khususnya. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

Malang,          2006 

 

                  Penulis
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