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ABSTRAKSI

Dunia usaha yang berkembang pesat dewasa ini, memunculkan
banyak perusahaan-perusahaan baru, sehingga terjadi persaingan antar
perusahaan terutama perusahaan sejenis yang semakin tajam. Agar suatu
perusahaan dapat menjaga kelangsungan hidupnya, mampu bersaing
dalam usahanya dengan perusahaan lain, maka perusahaan harus
mampu menganalisis kondisi didalam dan diluar perusahaan untuk
menetapkan kebijakan-kebijakan yang tepat dan unggul. Salah satu
kebijakan yang penting adalah kebijakan yang berkaitan dengan tenaga
kerja. Aspek yang harus diperhatikan adalah aspek lingkungan kerja,
antara lain kesehatan, keselamatan kerja, dan hubungan sosial di tempat
kerja agar menghasilkan produktivitas yang lebih tinggi. Dengan demikian
lingkungan kerja harus diperhatikan. Karena lingkungan kerja yang kurang
baik dapat mempengaruhi aktivitas kerja para karyawan dan
mengakibatkan karyawan kurang bersemangat dalam mengerjakan
pekerjaannya sehingga mengakibatkan turunnya kinerja karyawan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kondisi lingkungan kerja
dan kinerja karyawan Bagian Produksi PT. Pesona Remaja Malang, untuk
mengetahui pengaruh lingkungan kerja (lingkungan fisik dan non fisik)
terhnadap kinerja karyawan PT. Pesona Remaja Malang dan untuk
mengetahui pengaruh lingkungan yang dominan terhadap kinerja
karyawan PT. Pesona Remaja Malang. Teknik analisis yang digunakan
analisis regresi berganda, uji F dan uji t.

Berdasarkan hasil penelitan menunjukkan bahwa variabel
lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja non fisik secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Variabel lingkungan
kerja fisik dan lingkungan kerja non fisik secara parsial berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan variabel yang
berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan adalah daya lingkungan
kerja fisik. Hal ini mengindikasikan bahwa lingkungan kerja yang baik
dapat mempengaruhi karyawan dalam menjalankan tugas-tugas yang
dibebankan, jadi lingkungan kerja dapat berpengaruh terhadap pekerjaan
yang dilakukan. Maka setiap perusahaan atau instansi haruslah
mengusahakan agar faktor-faktor yang termasuk dalam lingkungan kerja
diusahakan sedemikian rupa sehingga mempunyai pengaruh yang baik
bagi karyawan untuk meningkatkan kinerja karyawan.



