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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 23546 /A4.3/KP/2013
MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Menimbang . bahwa yang namanya tersebut pada diktum pertama keputusan ini, memenuhi syarat
untuk disetarakan pangkatnya dengan pangkat pegawai negeri sipil sesuai dengan
Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 20 tahun 2008.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005;

Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 jo Nomor 12 Tahun 2002;
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005;

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009;

Keputusan Presiden Nomor 59/P Tahun 2011;

Keputusan Menkowasbangpan Nomor 38/Kep/Mk.Waspan/8/1999;
Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 42 Tahun 2007;
Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 20 Tahun 2008; "
IO Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 1 Tahun 2012;
11. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 13 Tahun 2012.

Mengingat

VPN W

Memperhatikan :  Surat usul Koordinator Koordinasi Perguruan Tinggi Swasta Wilayah VII Nomor
0412/K7/KP/2013 tanggal 21 Februari 2013.

MEMUTUSKAN
Menetapkan,
Pertama . Terhitung mulai tanggal 1 Januari 2013,
Nama . Dra. Diana Zuhroh, M.Si., Ak.
NIDN ;0717056402
Tempat, tanggal lahir : Trenggalek, 17 Mei 1964
Pendidikan terakhir : S2, tahun 1996
Jabatan, angka kredit, tmt . Lektor Kepala (518 kum), 1 Maret 2005
Masa kerja jabatan : 21 tahun 1 bulan
Tempat tugas . Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka Malang,
disetarakan dalam pangkat Pembina, golongan ruang IV/a;
Kedua . Apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan perbaikan.

Keputusan ini diberikan kepada yang berkepentingan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
ada tanggal 2 Aprll 2013

Tembusan :
1. Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan di Jakart;
2. Kepala KPPN Surabaya I
3. Koordinator Kopertis Wilayah VII di Surabaya
4

. Rektor Universitas Merdeka Malang.
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Nama : Dr. Edi Subiyantoro,SE. M. Si.
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Unit kerja : D-TII Akuntansi dan Perpajakan Universitas Merdeka Malang
Jabatan Fungsional . Lektor Kepala

Bidang limu : Akuntansi

** Coret yang tidak perlu
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MENTERI PENDICIKAN DAN KEBUDAYAAN.

Menimbang . bahwa dosen tetap bukan pegawai negeri sipil yang namanya tersebut pad 1 diktum pertama
keputusan ini, memenuhi syarat dan dipandang cakap untuk liraikkan -pangkat

penyetaraannya setingkat lebih tinggi sesuai dengan Peraturan Meateri Pendidikan
Nasional Nomor 20 Tahun 2008;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005;

Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 jo Nomor 12 Tahun 2002;
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Mengingat
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Memperhatikan :  Surat usul Koordinator Koordinasi Perguruan Tinggi Swasta Wilayah VII Nomor
0739/K7/KP/2013 tanggal 12 April 2013;
MEMUTUSKAN
Menetapkan,
Pertuma . Terhitung mulai tanggal 1 Januari 203,
Nam a : Dr. Edi Subiyantoro, M.SI.
NIDN/Mo. Sertifikat Pendidik : 0706116501/08274404060
Tempat, tanggal lahir : Madiun, 6 November i 265
Pendidikan terakhir . 83, tahun 2006
Jabatan, angka kredit, tmt . Lektor Kepala (491,60 kuni),
» 1 November 2005
Pangkat Penyetaraan, golongan ruang, tmt . Penata Tingkat I, [TV, 1 Januari 2009
Tempat tugas . Fakultas Ekonomi
Universite s Mardeka Malang,
dinaikkan pangkat penyetaraannya menjadi Pembina, golongan ruang IV/a dengan masa
kerja 13 tahun O bulan;

Kedua - Apabila terdapat kekeliruan dalam keputusan i1, akan diadakan perbaikan;

Keputusan ini diberikan kepada yang berkepentingan untuk dipergunakan szbagaimana mestiaya.

Ditetapkan di Jakaita
Pada tanggai 28 Mei, 2013
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Mutasi Dosen

Tembusan :

! Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi
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Rektor Universitas Merdeka Malang.
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