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MOTTO 

 
 

“Kehidupan bukanlah kesenangan, sebab hidup adalah tempat 
persinggahan dan tempat menanam harapan. Kepandaian tidak 

dinilai dari ucapan, sebab kepandaian hanya dapat menunjukkan 
denagn rahasia yang tersembunyi dibalik kata-kata manusia’. 
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Abstrak 
 
 

Tujuan penelitian yang dilakukan oleh peneliti Perusahaan Tenun 
Nasional Fa. SARTIMBOEL Ngunut Tulung Agung adalah ; Pertama, 
Untuk mengetahui apakah ada hubungan dari lingkungan kerja yang terdiri 
dari pewarnaan, kebersihan, suhu udara, penerangan, musik, keamanan 
kerja dan kebisingan terhadap kinerja karyawan bagian produksi pada 
Perusahaan Tenun Nasional Fa. SARTIMBOEL Ngunut Tulung Agung dan 
Kedua, Untuk mengetahui apakah ada pengaruh dari lingkungan kerja 
yang terdiri dari pewarnaan, kebersihan, suhu udara, penerangan, musik, 
keamanan kerja dan kebisingan terhadap kinerja karyawan bagian 
produksi pada Perusahaan Tenun Nasional Fa. SARTIMBOEL Ngunut 
Tulung Agung. 

Untuk mengetahui adanya pengaruh dari variabel X yaitu lingkungan 
kerja terhadap variabel Y yaitu kinerja maka peneliti menggunkan alat 
analisis yaitu dengan analisis koefisien korelasi berganda, analisis regresi 
linier berganda, uji F dan uji t. Dengan program SPSS 13.0 for windows, 
peneliti dapat mengetahui hasil dari analisis koefisien korelasi berganda, 
analisis regresi linier berganda, uji F dan uji t. 

Dari hasil penelitian pada Perusahaan Tenun Nasional Fa. 
SARTIMBOEL Ngunut Tulung Agung dapat disimpulkan bahwa ; Pertama, 
variabel X lingkungan kerja yang terdiri dari pewarnaan (X1), kebersihan 
(X2), suhu udara (X3), penerangan (X4), musik (X5), keamanan kerja (X6) 
dan kebisingan (X7) berpengaruh signifikan secara simultan (bersama-
sama) terhadap kinerja (Y). Kedua, variabel kebersihan (X2), penerangan 
(X4), dan keamanan kerja (X6) secara parsial (individu) berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja (Y), sedangkan sisanya tidak. Ketiga, variabel 
keamanan kerja (X6) merupakan variabel yang berpengaruh dominan 
terhadap kinerja (Y). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


