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I(TJPUTUSAN IVIEI{TERI PENDIDIKAN NASION.,\L
REPT]BLIK INDONESIA

NOMOR I STASZ1AZJlKpn$OS

MENTERI PENDIDIKAN NASIONAI,

MENIMBANG
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2, Peratura. Pemcrintah Nomor iiO 'l'.rlrun l99q;
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4, Keputusan MENKOWASBANGPAN Nomor 38/Kep/MK.WASPrii.i,'6i i99g rar,sgar.24 Agushis 1999;
5, Kepul :san MENDIKNAS Nomor A29/0/2002

Il.II]MUTUSKAN

bahwa sebagai peiaksanaar, dari l(eputus..n lvtcnteri Negara I.ioordinato- Eirlang penga-wasan I)e.nbangunan r3,.
Prndayae'-'nean Aratat'.tr Neger.r Naror 38/Kc1,-,tr,lK.rvt/r.Sp.auliil:g9g rar::al i, ngrrtu, lggg tlipantj..rng p,::.1,,
untuk mengangkar Sdr. Dr Widji Asruti, SE., MM., jabararr Curu Besar;

bahwa.Sd-r' Dr' Widji Astuti, SL'., M14,, clengan tugas scbagai Lektor Kepala telah nremenuhi syarat untuk clalgkat
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Fungsional l)osen dan Angka kreditnya;

MENETAPKAN,
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KEDU,\

TEMBUSAN :

l, Dirjen Dikti Depdiknas diJakar,,r
2. Ketua Tim Penilai Tenaga P,-i',gajar Pusat di Jakarta
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Pangkat/Col. R.r,arrs.
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Unit Kerja
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Nasional Nomor 20 tahun 2008;

DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN NASIONAL

REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 6485s /A4.siKP/2008
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