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ABSTRAK 

 

 

          Penelitian ini dilakukan oleh Maria Fransiska Silo dengan dosen 

pembimbing satu Wahyu Wiyani dan dosen pembimbing dua Eko Agus Susilo 

dengan judul skripsi ialah “ Pengaruh Faktor Internal dan Faktor Eksternal 

Perusahaan Terhadap Nilai Perusahaan  Yang Terdaftar di BEI Pada Tahun 2014-

2018”. 

 

 Kemajuan pasar modal adalah salah satu indikator pengukuran kemajuan 

perekonomian suatu negara. Banyak faktor yang mempengaruhi pergerakan harga 

saham, dimana harga saham ditentukan oleh permintaan dan penawaran terhadap 

harga saham tersebut. Nilai perusahaan tercerim dari harga saham yang stabil, 

yang dalam jangka panjang mengalami kenaikan, semakin tinggi harga saham 

maka semakin tinggi pula nilai perusahaan. Tujuan yang ingin dicapai oleh 

manajer perusahaan adalah meningkatkan nilai perusahaan melalui implementasi 

keputusan keuangan yaitu kebijakan dividen, keputusan investasi, keputusan 

pendanaan. Faktor lain yang mempengaruhi nilai perusahaan juga ialah faktor 

yang berasal dari luar perusahaan seperti inflasi dan suku bunga. 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

secara simultan,parsial dan dominan faktor internal dan faktor eksternal  

perusahaan terhadap nilai perusahaan yang dapat dilihat dari harga sahamnya 

dipasar modal. Adapun manfaat dari penelitian ini, dapat digunakan sebagai  

tambahan literatur , refrensi untuk peneliti mendatang yang tertarik meneiliti topik 

yang sama. Bagi perusahaan,penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat 

sebagai bahan pertimbangan dalam strategi penciptaan nilai bagi pemegang saham 

dan bagi investor diharapkan dapat memberikan manfaat sebagi bahan 

pertimbangan dala melaukakan investasi. 

 

 Metode analisis pada penelitian ini menggunakan penelitian eksplanatori 

asosiatif dengan alat analisisnya ialah regresi  linear berganda. Uji analisis regresi 

berganda digunakan untuk melihat  pengaruh simultan, parsial dan dominan faktor 

internal yaitu kebijakan dividen, keputusan investasi, keputusan pendanaan dan 

faktor eksternal yaitu inflasi dan suku bunga terhadap nilai perusahaan. Sampel  

pada penelitian ini  adalah 15 perusahaan manufaktur sektor industri barang 

konsumsi  yang terdaftar di bursa efek indonesia yang telah mempublikasikan 

laporan keuangannya dari tahun 2014-2018. 

 

 Hasil penelitian ini menjukkan bahwa variabel kebijakan dividen dengan 

nilai signifikansi sebesar 0,001<0,05 signifikan terhadap nilai perusahaan, 

keputusan pendanaan dengan nilai signifikansi sebesar 0,001<0,05 signifikan 

terhadap nilai perusahaan,sedangkan keputusan investasi dengan nilai signifikansi 

sebesar 0,355>0,05 tidak signifikan terhadap nilai perusahaan, inflasi dengan  

nilai signifikansi sebesar 0,267>0,05  tidak signifikan terhadap nilai perusahaan, 

sukubunga dengan nilai signifikansi sebesar 0,533>0,05 dan tidak signifikan 
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terhadap nilai perusahaan. Hal ini menunjukkan bahwa kebijakan dividendan 

keputusan pendanaan berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan,sedangkan  

keputusan investasi, inflasi dan suku bunga tidak berpengaruh signifikan terhadap 

nilai perusahaan.  

 

  Kesimpulan dari hasil diatas menunjukkan bahwa investor lebih tertarik 

atas dividen yang dibagikan oleh perusahaan. Sebab dividen yang dibagikan 

dalam jumlah yang besar menjadi alasan investor memberikan modalnya kepada 

perusahaan serta pendanaan melalui hutang yang digunakan untuk membiayai 

kegiatan operasional perusahaan untuk menghasilkan keuntungan yang besar 

sesuai dengan harapan investor menjadi alasan investor untuk memberikan 

modalnya kepada perusahaan. 
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ABSTRACT 

 

This research was conducted by Maria Fransiska Silo with the lecturer of 

one Wahyu Wiyani and two advisers of Eko Agus Susilo with the title of thesis 

being "influence of Internal factors and external factors of the company to the 

value of registered company In IDX in 2014-2018”. 

Capital market advances are one of the indicators of measuring the 

economic progress of a country. There are many factors that affect the price 

movement of stocks, where stock prices are determined by demand and bidding 

against the price of the stock. The value of the company's low share of stable 

stock price, which in the long run increased, the higher  

This research aims to know and analyze the influence of simultaneous, 

partial and dominant internal factors and external factors of the company to the 

value of the company that can be seen from the stock price of the capital. As for 

the benefits of this study, it can be used in addition to literature, the reference for 

future researchers who are interested in the same topic. For the company the share 

price then the higher the value of the company. The goal to be achieved by the 

company's managers is to increase the value of the company through the 

implementation of financial decisions, i.e. dividend policies, investment decisions, 

funding decisions. Other factors influencing the value of the company are also 

factors originating from outside the company such as inflation and interest rates., 

this research is expected to provide benefits as a material consideration in value 

creation strategy for shareholders and for investors is expected to provide benefits 

as a matter of consideration in order to submit investment. 

The method of analysis on this research using associative research 

associated with its analytical tools is multiple linear regression. Double regression 

analysis test is used to see the simultaneous, partial and dominant influences of 

internal factors i.e. dividend policies, investment decisions, funding decisions and 

external factors i.e. inflation and interest rates on corporate values. The samples in 

this study were 15 manufacturing companies of the industrial sector of consumer 

goods listed on the Indonesia Stock Exchange which have published its financial 

statements from 2014-2018. 

The results of this study have indicated that the dividend policy variable 

with significance 0,001  <0,05 Value of the company, funding decisions with 

significance values of the 0,001<0,05 Value of the company, while the investment 

decisions with significance values of 0,355>0,05 is not significant to the 

company's value, inflation with significance value of 0,267>0,05 Not significant 
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to the value of the company, Sukubunga with significance value of 0,533>0,05 

and insignificant to the company's value. This indicates that the policy Dividendan 

funding decisions have significant effect on the company's value, while 

investment decisions, inflation and interest rates have no significant effect on the 

company's value. 

The conclusion of the above results shows that investors are more interested 

in dividends distributed by the company. Because dividends distributed in large 

quantities is the reason investors give capital to the company as well as funding 

through the debt that is used to finance the operational activities of the company 

to generate a large profit in accordance With the expectation of investors to be the 

reason investors to give capital to the company. 
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4.2 Pembahasan Hasil Penelitian 

4.2.1 Pengaruh Faktor Internal Terhadap Nilai Perusahaan 

 Berdasarkan hasil uji hipotesis diketahui bahwa kebijakan dividen 

yang diukur menggunakan rasio Dividen Payout Ratio  berpengaruh positif 

signifikan terhadap nilai perusahaan. Hal ini dibuktikan dengan nilai 

signifikansi pada Uji t lebih kecil dari 0,05 yaitu sebesar 0,001. Dimana 

kebijakan dividen berkaitan dengan laba bersih yang dibagikan kepada 

pemegang saham dalam bentuk dividen. Semakin besar dividen yang 

dibagikan kepada pemegang saham makan kinerja perusahaan akan 

semakin baik dan berpengaruh pada nilai perusahaan. Hal ini akan 

membuat para investor  ingin memberikan modalnya pada perusahaan 

yang memiliki kinerja perusahaan yang baik. Hasil tersebut sesuai dengan 

signalling theory yang menyatakan bahwa kebijakan dividen memberikan 

sinyal positif terhadap nilai perusahaan. Dimana para investor 

mendaptakan return yang menguntungkan sesuai dengan harapan mereka. 

Hal ini juga memicu investor investor lain yang belum menanamkan 

modalnya untuk memberikan modalnya pada perusahaan tersebut. Hasil 

ini juga didukung dengan teori Bird in the Hand yang menyatakan 

pemegang saham lebih menyukai  dividen yang tinggi dan dividen lebih 

pasti daripada pendapat modal. Dengan demikian kebijakan dividen  dalam 

bentuk pembagian dividen atau laba mampu meningkatkan nilai. Hasi 

penelitian ini sesuai dengan penelitian Noerirrawan ( 2012), Sari (2013), 


