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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi pengaruh dukungan sosial 
terhadap motivasi kerja mahasiswa magang di Ruang Belajar Aqil Batch 5. 
Magang dianggap sebagai kegiatan pembelajaran di luar kampus yang 
memberikan persiapan dan pengenalan dunia kerja bagi mahasiswa. Motivasi 
dianggap sebagai faktor kunci yang memengaruhi semangat dan pencapaian 
tujuan mahasiswa dalam lingkungan kerja. Dukungan sosial, sebagai aspek 
emosional dan informasional dari interaksi sosial, diidentifikasi sebagai elemen 
penting yang dapat memengaruhi kemampuan mahasiswa dalam mengatasi 
tantangan dan masalah selama magang. Penelitian ini menggunakan metode 
kuantitatif dengan populasi dan sampel sebanyak 88 mahasiswa magang Ruang 
Belajar Aqil Batch 5. Data dikumpulkan melalui skala dukungan sosial dan skala 
motivasi kerja, dan analisis dilakukan dengan menggunakan analisis regresi linier 
sederhana. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan nilai signifikansi sebesar 
0.009 < 0.05, mengindikasikan adanya pengaruh yang signifikan antara 
dukungan sosial dan motivasi kerja mahasiswa magang, dengan sumbangan 
efektif sebesar 7.7%. Temuan ini menyoroti pentingnya dukungan sosial dalam 
meningkatkan motivasi kerja mahasiswa magang, dan penelitian ini dapat 
memberikan wawasan bagi institusi pendidikan dan organisasi tempat 
mahasiswa magang untuk meningkatkan pengalaman dan produktivitas mereka 
di dunia kerja. 
 
Kata kunci: Dukungan sosial, Magang, Motivasi Kerja 
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THE INFLUENCE OF SOCIAL SUPPORT ON WORK MOTIVATION OF 

INTERNSHIP STUDENTS IN RUANG BELAJAR AQIL  
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hadi.bimo@student.unmer.ac.id 
 

ABSTRACT 

This research aims to eplore the influence of social support on the work 
motivation of intern students in Ruang Aqil Batch 5. Internship is considered as 
an etracurricular learning activity outside the campus that provides preparation 
and introduction to the working world for students. Motivation is regarded as a 
key factor affecting the enthusiasm and achievement of students' goals in the 
workplace. Social support, as an emotional and informational aspect of social 
interaction, is identified as a crucial element that can affect students' abilities to 
overcome challenges and issues during the internship. The research employs a 
quantitative method with a population and sample of 88 intern students in Ruang 
Aqil Batch 5. Data is collected through social support and work motivation scales, 
and analysis is conducted using simple linear regression analysis. The results of 
hypothesis testing show a significance value of 0.009 < 0.05, indicating a 
significant influence of social support on the work motivation of intern students, 
with an effective contribution of 7.7%. These findings underscore the importance 
of social support in enhancing the work motivation of intern students, providing 
insights for educational institutions and organizations hosting internships to 
improve the eperiences and productivity of students in the working world 
 
Keywords: Intern Students, Social Support, Work Motivation.  


