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Pengaruh Dukungan Sosial Terhadap Adaptabilitas Karier Pada Fresh

Graduate GenerasiZ
Valensio Mathew Hadi
Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang

20090000163@student.unmer.ac.id

INTISARI

Adaptabilitas karier ialah kesiapan individu dalam mengatasi
permasalahan yang baik terduga atau tidak terduga yang muncul dari perubahan
di dunia kerja. Adaptabilitas karier umumnya dipengaruhi oleh beberapa faktor,
salah satunya ialah dukungan sosial. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
apakah terdapat pengaruh antara dukungan sosial terhadap adaptabilitas karier
pada fresh graduate Gen Z. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan
teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dengan jumlah
responden 102 orang. Alat ukur yang digunakan ialah CAAS (Career Adapt
Abilities Scale) untuk variabel adaptabilitas karier dan SPS (Social Provisions
Scale) untuk variabel dukungan sosial. Penelitian ini menggunakan uji regresi
linear sederhana dan mendapatkan hasil terdapat pengaruh dukungan sosial
terhadap adaptabilitas karier dibuktikan dengan taraf signifikan lebih kecil dari 0.05
(0.00 < 0.05) dan memiliki pengaruh secara signifikan dengan nilai t lebih besar
dari t tabel (7.962>1.660). Dengan demikian, penelitian dapat disimpulkan jika
terdapat pengaruh yang signifikan dukungan sosial terhadap adaptabilitas karier.

Kata kunci: Adaptabilitas Karier; Dukungan Sosial; Fresh Graduate
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The Impact of Social Support on Career Adaptability of Fresh Graduates in

Generation Z
Valensio Mathew Hadi
Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang

20090000163@student.unmer.ac.id

ABSTRACT

Career adaptability is an individual's readiness to overcome unexpected or
unexpected problems that arise from changes in the world of work. Career
adaptability is generally influenced by several factors, one of which is social
support. This research aims to determine whether there is an influence between
social support on career adaptability in Gen Z fresh graduates. This research uses
quantitative methods with a sampling technique using purposive sampling with a
total of 102 respondents. The measuring instruments used are CAAS (Career
Adapt Abilities Scale) for the career adaptability variable and SPS (Social
Provisions Scale) for the social support variable. This research used a simple linear
regression test and obtained results that there was an influence of social support
on career adaptability as evidenced by a significance level smaller than 0.05 (0.000
< 0.05) and had a significant positive influence with a t value greater than the t
table (7.962> 1.660). Thus, the research can be concluded that there is a
significant influence of social support on career adaptability.

Keywords: Career Adaptibility; Social Support; Fresh Graduate
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