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Mind 

( Bebaskan Dirimu Dari Perbudakan Mental, Tak Seorangpun Selain Diri Kita 

Yang Dapat Membebaskan Pikiran Kita ) 

-Bob Marley- 

“Hanya Diri Kita Yang Dapat Membebaskan Kita Dari Pikiran Negatif dan Putus 

Asa” 
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INTISARI 

Perilaku merokok pada karyawan perempuan semakin meningkat, terutama 
sebagai mekanisme coping terhadap stres kerja. Kebiasaan ini tidak hanya 
berdampak pada kesehatan individu, tetapi juga memengaruhi produktivitas dan 
lingkungan kerja. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh stres kerja 
terhadap perilaku merokok pada karyawan perempuan di Kota Malang. 
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini 
adalah Karyawan Perempuan di Kota Malang. Teknik pengambilan sampel yaitu 
accidental sampling sebanyak 100 karyawan perempuan. Metode pengumpulan 
data menggunakan skala Likert yaitu skala stres kerja dan skala peilaku 
merokok. Analisis data menggunakan analisis regresi linear sederhana. 
Berdasarkan hasil uji regresi linear sederhana menunjukkan stres kerja 
memberikan pengaruh sebesar 56% terhadap perilaku merokok pada karyawan 
perempuan di Kota Malang sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lainnya. 
manajemen stres di lingkungan kerja sangat penting dalam mengurangi 
kebiasaan merokok di kalangan karyawan perempuan. Intervensi seperti 
program kesehatan mental, dukungan sosial di tempat kerja, serta kebijakan 
pengendalian merokok dapat menjadi langkah efektif untuk menekan perilaku 
merokok. 

Kata kunci: Karyawan Perempuan, Perilaku Merokok, Stres Kerja 
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ABSTRACT 

The smoking behavior among female employees is increasing, particularly as a 
coping mechanism for work-related stress. This habit not only affects individual 
health but also impacts productivity and the work environment. This study aims to 
examine the effect of work stress on smoking behavior among female employees 
in Malang City. A quantitative approach was used in this research. The 
population in this study consisted of female employees in Malang City. The 
sampling technique applied was accidental sampling, with a total of 100 female 
employees. Data collection was conducted using a Likert scale, including a work 
stress scale and a smoking behavior scale. Data analysis was performed using 
simple linear regression analysis. The results of the simple linear regression test 
showed that work stress had a 56% influence on smoking behavior among 
female employees in Malang City, while the remaining percentage was influenced 
by other factors. Stress management in the workplace is crucial in reducing 
smoking habits among female employees. Interventions such as mental health 
programs, social support in the workplace, and smoking control policies can be 
effective measures to reduce smoking behavior.  

Keywords: Female Employess, Smoking behavior, Work Stress 
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