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PENGARUH GROWTH MINDSET TERHADAP GRIT AKADEMIK PADA 

MAHASISWA YANG AKTIF BERORGANISASI  

 

Suci Ramadhani 

Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang 

suciramadhanisidik@gmail.com 

INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh growth mindset terhadap grit 
akademik pada mahasiswa yang aktif berorganisasi. Subjek pada penelitian ini 
merupakan mahasiswa yang aktif berorganisasi tahun 2022/2023 baik di dalam 
kampus maupun di luar kampus di Kota Malang dengan melibatkan 100 
responden. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif dengan teknik 
pengambilan sampel nonprobability sampling sesuai dengan karakteristik yang 
telah disusun. Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel yaitu 
purposive sampling. Proses pengambilan data menggunakan instrument skala 
growth mindset dan grit akademik berbentuk Skala Likert. Berdasarkan hasil uji 
hipotesis menggunakan  uji regresi linear sederhana didapatkan hasil adanya 
pengaruh yang linear antara growth mindset terhadap grit akademik diperoleh 
koefisien determinasi (R Square) sebesar 0,814 yang mengandung pengertian 
bahwa  pengaruh growth mindset terhadap grit akademik adalah 81,4%. Arti 
korelasi yang terjadi adalah semakin tinggi growth mindset maka semakin tinggi 
grit akademik, semakin rendah growth mindset maka semakin rendah pula grit 
akademik.  

Kata Kunci : Growth Mindset, Grit Akademik, Mahasiswa Organisasi 
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THE INFLUENCE OF GROWTH MINDSET ON ACADEMIC GRIT IN 

STUDENTS WHO ARE ACTIVELY ORGANIZED 

 

Suci Ramadhani 

Faculty of Psychology, University of Merdeka Malang  

suciramadhanisidik@gmail.com 

ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of growth mindset on academic grit in 
students who are active in organizations. The subjects in this research were 
students who were active in organizations in 2022/2023 both on campus and off 
campus in Malang City, involving 100 respondents. This research is a type of 
quantitative research with a non-probability sampling technique according to the 
characteristics that have been prepared. The method used in sampling is 
purposive sampling. The data collection process uses a growth mindset scale 
instrument and academic grit in the form of a Likert Scale. Based on the results of 
hypothesis testing using a simple linear regression test, the results showed a 
linear influence between growth mindset on academic grit and a coefficient of 
determination (R Square) of 0.814, which means that the influence of growth 
mindset on academic grit is 81.4%. The meaning of the correlation is that the 
higher the growth mindset, the higher the academic grit, the lower the growth 
mindset, the lower the academic grit. 

Keyword: Growth Mindset, Academic Grit, Student Organization 
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