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Pengaruh Psychological Ownership Terhadap Komitmen Organisasi Pada
Mahasiswa Yang Aktif Berorganisasi

Dina Oktafiani
Fakultas Psikologi, Universitas Merdeka Malang
dina.oktafiani@student.unmer.ac.id

INTISARI

Komitmen organisasi memegang peranan penting dalam menjamin
keberlangsungan dan efektivitas organisasi kemahasiswaan. Salah satu faktor
yang diduga berpengaruh terhadap komitmen tersebut adalah psychological
ownership, yaitu perasaan kepemilikan psikologis yang dimiliki individu terhadap
organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh psychological
ownership terhadap komitmen organisasi pada mahasiswa yang aktif dalam
organisasi kemahasiswaan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan desain regresi linear sederhana. Subjek penelitian berjumlah 100
responden yang dipilih menggunakan teknik accidental sampling. Hasil uji
hipotesis menunjukkan nilai signifikansi sebesar 0.000 < 0.05, vyang
mengindikasikan adanya pengaruh yang signifikan antara psychological
ownership dan komitmen organisasi. Selain itu, hasil uji koefisien determinasi (R?)
menunjukkan bahwa psychological ownership memberikan kontribusi sebesar
76,3% terhadap komitmen organisasi pada mahasiswa yang aktif berorganisasi.
Temuan ini menunjukkan bahwa penguatan perasaan memiliki pengaruh terhadap
organisasi serta dapat meningkatkan tingkat komitmen mahasiswa dalam
berorganisasi.

Kata Kunci: Komitmen Organisasi; Mahasiswa; Organisasi Mahasiswa;
Psychological Ownership
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The Effect of Psychological Ownership on Organizational Commitment
Among Actively Involved University Students

Dina Oktafiani
Faculty of Psychology, Merdeka University of Malang
dina.oktafiani@student.unmer.ac.id

ABSTRACT

Organizational commitment plays a crucial role in ensuring the sustainability and
effectiveness of student organizations. One of the factors suspected to influence
such commitment is psychological ownership, which refers to the psychological
sense of ownership an individual feels toward an organization. This study aims to
examine the influence of psychological ownership on organizational commitment
among university students who are actively involved in student organizations. The
research employed a quantitative approach with a simple linear regression design.
The study involved 100 participants selected using accidental sampling
techniques. The hypothesis testing yielded a significance value of 0.000 < 0.05,
indicating a significant influence between psychological ownership and
organizational commitment. Furthermore, the coefficient of determination (R?)
showed that psychological ownership contributes 76.3% to the organizational
commitment of students actively engaged in student organizations. These findings
suggest that strengthening the sense of ownership toward an organization can
increase students’ level of commitment in organizational settings.

Keywords: Organizational Commitment; Student Organization; Student;
Psychological Ownership
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