51

DAFTAR PUSTAKA

Agustin, V. (2013). Kompetensi Lulusan Sarjana Strata 1 (S1) Psikologi dalam
Menghadapi Dunia Kerja Pada Mahasiswa Perguruan Tinggi
“X”. Calyptra, 1(1), 1-34.

Archer, S.L (Ed). 1994. Interventions for Adolecent Identity Development. London:
Sage.

Arikunto, S. (2002). Metodologi penelitian suatu pendekatan proposal. Jakarta: PT.
RinekaCipta.

Asrun, M., Herik, E., Sunarjo, I. S., Oleo, U. H., & Stres, T. (2019). Hubungan
Antara Tingkat Kecerdasan Spiritual Di Universitas Halu Oleo. Jurnal
Pendidikan Bahasa, 8(2), 1-10

Azhari, R.T., & Mirza. (2016). Hubungan regulasi diri dengan kecemasan
menghadapi dunia kerja pada mahasiswa tingkat akhir universitas syiah
kuala. Mediapsi, 1-5: Vo.12 No.2.

Azwar, Z. 1999. Metode Penelitian, Yogyakarta: Pustaka Pelajar.
Azwar, Z. 1999. Reliabilitas dan Validitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Beiter, R. N. (2015). The prevalence and correlates of depression, anxiety, and
stress in a sample of college students. Journal of affective disorders,90-96.

Beiter, R., Nash R., McCrady, M., Rhoades, D., Linscomb, M., Clarahan, M. &
Sammut, S. (2014). The prevalence and correlates of depression, anxiety,
and stress in a sample of college student. Journal of Affective Disorders, 173,
90-96. doi: 10.1016/j.jad.2014. 10.054

Ceyhan, A. A. (2010). Investigation of university students’ selfacceptance and
learned resourcefulness: a longitudinal study. High Education, 649-661.

Coertse, S., & Schepers, J. M. (2004). Some personality and cognitive correlates
of career maturity. SA Journal of Industrial Psychology, 30 (2), 56-73.

Daniato, W. (2005). Hubungan Antara Konsep Diri dengan Kecemasan dalam
Menghadapi Dunia Kerja Pada Mahasiswa Tingkat Akhir di Universitas
Sanata Dharma Yogyakarta. Skripsi. Fakultas Psikologi Universitas Sanata
Dharma Yogyakarta

Desti, C. R. (2022). Hubungan Efikasi Diri dan Dukungan Keluarga Dengan
Kematangan Karir pada Mahasiswa (Doctoral dissertation, UIN Raden Intan
Lampung)

Dewanda, F. A. Hubungan antara adversity quotient dengan kecemasan dalam
menghadapi dunia kerja pada mahasiswa tingkat akhir UIN Walisongo
Semarang.

Fadhilla, A. S. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Organizational
Citizenship  Behavior Pada Hotel Horison Bandung (Doctoral
dissertation,Universitas Pendidikan Indonesia).



52

Fauji, M. R. (2021). Hubungan Antara Self Efficacy Dengan Pengambilan
Keputusan Karir Pada Mahasiswa Psikologi Di Universitas Islam
Riau (Doctoral dissertation, Universitas Islam Riau).

Ghozali, Imam. (2018). Media Sosial Analisis Multivariate dengan Program
IBMSPSS 25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang

Gonzalez, M. A. (2008). Career Maturity: A Priority for Secondary Education.

Hammad., M. A. (2016). Future Anxiety and its Relationship to Students' Attitude
toward Academic Specialization. Journal of Education and Practice, 7(15).

Hartoko, R. B. A. (2004) Hubungan antara Identitas Karier dengan Kecemasan
Menghadapi Dunia Kerja pada Mahasiswa Tingkat Akhir.

HARTOKO, R. B. A. HUBUNGAN ANTARA IDENTITAS KARIER DENGAN
KECEMASAN MENGHADAPI DUNIA KERJA PADA MAHASISWA
TINGKAT AKHIR.

Hilmi, M. (2017). Kecemasan menghadapi masa depan pada mahasiswa
disabilitas (tuna netra) dilihat dari penerimaan diri melalui dukungan sosial di
Kota Malang (Doctoral dissertation, Universitas Islam Negeri Maulana Malik
Ibrahim).

https://www.halodoc.com/artikel/penyebab-wanita-lebih-rentan-alami-gangguan-
kecemasan

https://www.unair.ac.id/2022/06/20/14-persen-pengangguran-indonesia-lulusan-
diploma-dan-sarjana-
mengapa/#:~:text=UNAIR%20NEW S %20%E2%80%93%20Data%20terbar
u%20Badan,sejumlah%20208%2C54%20juta%20orang.

Jatmika, D., & Linda, L. (2017). Gambaran kematangan karir pada mahasiswa
tingkat akhir. Psibernetika, 8(2).

Jones, C. (2020, 04 15). How Anxiety Hurts Workplace Productivity. Retrieved from
The Business Journals: https://www.bizjournals.com/bizjournals/how-
to/growth-strategies/2017/10/howanxiety-
hurtsworkplaceproductivity. html#:~:text=People%20who%20experience %2
Oanxiety%20at,mention%20the%?2 0time%20commitment%20involved

Kasyfillah, A. M., & Susilarini, T. (2021). Hubungan Antara Dukungan Sosial
Orangtua dan Self Efficacy Dengan Kecemasan Dalam Menghadapi Dunia
Kerja Pada Mahasiswa Semester Akhir Fakultas Psikologi Universitas
Persada Indonesia YAl [KRA-ITH HUMANIORA: Jurnal Sosial dan
Humaniora, 5(3), 69-75.

Kerlinger, F.N. 2000. Asas-asas Penelitian Behavioral. Terj. Yogyakarta: Gadjah
Mada University Press.

Khairunnisak, 140901025 (2019) Hubungan Antara Kematangan Karir dengan
Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja pada Fresh Graduate Universitas
Islam Negeri Ar-Raniry Banda Aceh. Skripsi thesis, UIN Ar-Raniry Banda
Aceh.



53

Lenaini, I. (2021). Teknik pengambilan sampel purposive dan snowball
sampling. Historis: Jurnal Kajian, Penelitian dan Pengembangan Pendidikan
Sejarah, 6(1), 33-39.

Lestari, W, T. (2013). Relationship between self efficacy with career maturity at the
end college students. Journal. Vol 2. No 1.

Mu'arifah, A. (2005). Hubungan Kecemasan dan Agresivitas. Humanitas :
Indonesian Psychological Journal , 2 (2).

Noviyanti, A. Dinamika Kecemasan Karir pada Mahasiswa Tingkat Akhir. In
Prosiding Seminar Nasional Transformasi Pendidikan di Era Merdeka
Belajar: Menjawab Tantangan pada Masa dan Pasca Pandemi (p. 46).

NUGRAHA, B. A. (2018). Problem Penentuan Karir Mahasiswa Tingkat Akhir (Studi Pada
Mahasiswa Bimbingan Dan Konseling lain Batusangkar).

Nugroho, F. W., & Karyono, K. (2014). Hubungan antara hardiness dengan
kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa tingkat akhir. Jurnal
Empati, 3(3), 76-84

Nunnally, J., & Bernstein, I. (1994). Psychometric Theory, 3rd edn, 1994,
McGrawHill, New York

Nuryati, (2003) Kinerja Karyawan Pelayanan 108 Pt. Telkom Divre Iv Jateng — Diy
Ditinjau Dari Motivasi Pencapaian Target Dan Keterlibatan Kerja. Other
Thesis, Prodi Psikologi Unika Soegijapranata Semarang.

Paramita, R,W,D. (2021). Metode Penelitian Kuantitatif Edisi ke-3. Malang:
WIDYAGAMA PRESS

Permatasari, R. (2019). Gambaran Career Indecision Pada Mahasiswa Tingkat
Akhir Di Universitas Muhammadiyah Jember (Doctoral dissertation,
Universitas Muhammadiyah Jember).

Pietrofesa, J. S & Splete, H. 1975. Careers Development : Theory & Reseach. New
York: Grime and Station.

Pinasti, W. (2011). Pengaruh self-efficacy, locus of control dan faktor demografis
terhadap kematangan karir mahasiswa UIN Syarif Hidayatullah Jakarta.

Pool, L. D. & Sewell, P. (2007). The Key to Employability : Developing a Practical
Model of Graduate Employability. Journal of Education and Training, Vol. 49,
No.4, 2007.

Prasetyo, A. &. (2008). Pengaruh Stres terhadap Komitmen Mahasiswa-
Mahasiswa Universitas Airlangga untuk Menyelesaikan Pendidikan Mereka
dengan Faktor Kecemasan sebagai Variabel Moderator. Jurnal Ekonomi dan
Bisnis Airlangga (JEBA)| Journal of Economics and Business Airlangga, 18.

Putro, N. K. (2018). Hubungan antara kecerdasan emosional dengan kematangan
karir pada mahasiswa (Doctoral dissertation, UIN Sunan Ampel Surabaya).

Razak, A., & Hamid, H. (2022). Fenomena Kecemasan Karir pada Mahasiswa



54

Rice, F.P. 1996. The Adolescent : Development, Relationship, and Culture.
Massachusetts : Allyn and Bacon.

Risnia, D., & Sugiasih, I. (2021). Hubungan antara kepercayaan diri dengan
kecemasan dalam menghadapi dunia kerja pada mahasiswa Universitas 17
Agustus 1945 Semarang. Prosiding Konstelasi llmiah Mahasiswa Unissula
(KIMU) Klaster Humanoira.

Rosshiana, R. (2011). Pengaruh Efikasi Diri terhadap Kematangan Karir pada
Peserta Didik Kelas XI dan XIl Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 1
Purwokerto Tahun Pelajaran 2010/2011 (Doctoral Dissertation, Universitas
Muhammadiyah Purwokerto).

Santo, A. T., & Alfian, I. N. (2021). Hubungan Dukungan Sosial dan Kecemasan
dalam Menghadapi Dunia Kerja pada Mahasiswa Akhir. Buletin Riset
Psikologi Dan Kesehatan Mental, 1(1), 370-378.

Sari, N. (2010). Hubungan antara self efficacy dan goal setting dengan prestasi
kerja agen asuransi.

Siswoyo, D. (2007). llmu pendidikan. Yogyakarta: UNY Pers.

Sugiyono. (2015). Metode penelitian pendidikan pendekatan kuantitatif, kualitatif,
dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: PT
Alfabet

Sugiyono. 1999. Statistika untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta

Super, D. E. & Thompson, A. S.(1979). A Six Scale, Two-Factor Measure of
Adolescent Career of Vocational Maturity. Memorandum, XIX International
Congress of Applied Psychology, Munich.

Taylor, J.A. (1953). “A Personality Scale of Manifest Anxiety”. Journal of Abnormal
and Social Psychology, 48, 285-190.

Tingkat Akhir di Era Disrupsi 4.0. Sultra Educational Journal, 2(1), 28-33.

Upadianti, L. P. S., & Indrawati, E. S. (2020). Hubungan antara adversity
intelligence dengan kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa
tingkat akhir departemen teknik perencanaan wilayah kota dan teknik elektro
Universitas Diponegoro. Jurnal EMPATI, 7(3), 945-954.

Vignoli, E. (2015). Career indecision and career exploration among older French
adolescents: The specific role of general trait anxiety and future school and
career anxiety. Journal of Vocational Behavior, 89, 182-191.
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2015.06.005 Widana, W., & Muliani, P. L.
(2020). Uji Persyaratan Analisis. Lumajang: Klik Media.

Winarsunu, T. (2009). Statistik dalam penelitian psikologi dan pendidikan. Malang:
UMM Pres



