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MOTTO
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Hubungan Konsep Diri dan Disiplin Kerja pada Karyawan

di PT.Sulindo

Shasa Regina Theresa
Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang

Shasatheresa21@icloud.com

INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk melihat apakah ada hubungan antara konsep diri dan
disiplin kerja pada karyawan di PT.Sulindo. Penelitian ini menggunakan kuantitatif
korelasional, dengan jumlah responden sebesar 125 responden. Penentuan
sampling menggunakan teknin non-probability sampling yaitu sampel jenuh. Alat
ukur yang digunakan adalah skala likert dengan skkala Konsep Diri (a = 0,706)
dan Skala Disiplin Kerja (a = 0,847). Hasil analisis menunjukkan nilai signifikansi
sebesar 0,004 < 0,05 yang berarti terdapat hubungan yang signifikan antara
konsep diri dengan dislplin kerja pada karyawan di PT.Sulindo. Berdasarkan hasil
tersebut dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi tinggi konsep diri pada karyawan
maka semakin tinggi pula disiplin kerja yang dimiliki oleh karyawan, sehingga
manajemen PT. Sulindo dapat meningkatkan disiplin kerja pada karyawan melalui
strategi perusahaan seperti pelatihan dan program pengembangan diri yang

berkelanjutan.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan, Konsep Diri
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Correlation Between Self-Concept and Work Discipline

In PT. Sulindo

Shasa Regina Theresa
Faculty of Psychology, Merdeka University of Malang
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ABSTRACT

This study aims to see whether there is a relationship between self-concept and
work discipline in employees at PT. Sulindo. This study uses quantitative
correlation, with the number of respondents being 125 respondents. Determination
of sampling using non-probability sampling technique, namely saturated sample.
The measuring instrument used is a Likert scale with a Self-Concept scale (a =
0.706) and a Work Discipline Scale (a = 0.847). The results of the analysis show a
significance value of 0.004 <0.05, which means that there is a significant
relationship between self-concept and work discipline in employees at PT. Sulindo.
Based on these results, it can be concluded that the higher the self-concept in
employees, the higher the work discipline possessed by employees, so that the
management of PT. Sulindo can improve work discipline in employees through

company strategies such as training and ongoing self-development programs.

Keywords: Work Discipline, Employee Performance, Self-Concept
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