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HUBUNGAN KESEJAHTERAAN PSIKOLOGIS DENGAN KONFLIK PERAN
GANDA PADA DOSEN PEREMPUAN BERKELUARGA

Mardhiah
Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang

mardhiah.ahmad99@gmail.com

INTISARI

Partisipasi perempuan di ranah publik yang semakin meningkat, berdampak pada
bertambahnya beban ganda pada perempuan yang telah berkeluarga yang
memilih untuk tetap berkarir. Peran ganda yang tidak dapat dilakukan dengan
seimbang akan memicu konflik. Konflik peran dapat terjadi karena adanya
pertentangan dan tuntutan antar peran satu dengan yang lain. Konflik peran ganda
ini dapat diminimalisir ketika perempuan memiliki kesejahteraan psikologis yang
baik. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan kesejahteraan psikologis
dengan konflik peran ganda pada dosen perempuan berkeluarga. Populasi dalam
penelitian ini adalah dosen perempuan. Sampel penelitiannya merupakan dosen
perempuan berkeluarga (memiliki suami dan anak) dan berjumlah 96 responden.
Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah menggunakan purposive
sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan skala konflik peran ganda dan
skala kesejahteraan psikologis. Analisis data menggunakan analisis statistik
korelasi pearson product moment dengan bantuan SPSS. Hasil analisis
menunjukkan nilai sign 0,000 (p < 0,05) artinya hipotesis diterima, dengan nilai
koefisien korelasi -0,491 maka dapat disimpulkan terdapat hubungan yang negatif
antara kesejahteraan psikologis dengan konflik peran ganda, artinya semakin
tinggi kesejahteraan psikologis maka konflik peran ganda semakin rendah.

Kata kunci: Kesejahteraan psikologi, konflik peran ganda, dosen perempuan
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RELATIONSHIP OF PSYCHOLOGICAL WELL-BEING WITH WORK FAMILY
CONFLICT OF FEMALE LECTURERS WITH FAMILIES

Mardhiah
Faculty of Psychology, Merdeka University, Malang

mardhiah.ahmad99@gmail.com

ABSTRACT

The increasing participation of women in the public sphere has led to a rise in the
work family experienced by women with families who choose to pursue their
careers. The inability to fulfill multiple roles in a balanced manner often leads to
conflict, stemming from contradictions and demands between different roles. This
work family conflict can be alleviated when women maintain good psychological
well-being. This study aims to determine the relationship between psychological
well-being and work family conflict of female lecturers with families. This study
population comprised female lectures. The study focuses on female lecturers with
family, consisting of husband and children, totaling 96 respondents.The sampling
technique in this study was purposive sampling. The data collection technique uses
a work family conflict scale and a psychological well-being scale. Data analysis
involved utilizing Pearson product-moment correlation statistical analysis with the
assistance of SPSS. The analysis indicated a significant result 0,000 (p<0,05), so
the hypothesis was acceptance, with a correlation coefficient of -0,491, suggesting
a negative association between psychological well-being and work family conflict,
that higher psychological well-being is associated with lower work family conflict.

Keywords: Psychological well-being, Work family conflict, Female lecturer
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