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PENGARUH EFIKASI DIRI TERHADAP KESIAPAN KERJA SISWA SMKN 04 

MALANG 

Alifian Mubarok 
Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang 

alifianmubarok@gmail.com 
 

INTISARI 

Latar belakang penelitian didasarkan pada rendahnya kesiapan kerja lulusan 
SMK, termasuk di SMKN 4 Malang, yang dapat berdampak pada tingginya angka 
pengangguran. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efikasi diri 
terhadap kesiapan kerja siswa kelas X SMKN 4 Malang. Efikasi diri dipilih sebagai 
variabel bebas karena diyakini sebagai salah satu faktor internal utama yang 
memengaruhi kesiapan siswa dalam menghadapi dunia kerja. Penelitian ini 
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode korelasional. Sampel 
penelitian berjumlah 273 siswa kelas X yang belum mengikuti praktik kerja 
lapangan (PKL), dipilih menggunakan teknik purposive sampling. Alat ukur yang 
digunakan adalah skala efikasi diri (α = 0,993) dan skala kesiapan kerja (α = 
0,991). Hasil analisis data menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan 
signifikan antara efikasi diri terhadap kesiapan kerja siswa (R² = 0,976, p < 0,05), 
yang berarti efikasi diri memberikan kontribusi sebesar 97,6% terhadap kesiapan 
kerja. Dengan demikian, semakin tinggi efikasi diri siswa, maka semakin tinggi pula 
kesiapan kerja mereka, bahkan sebelum mengikuti pengalaman kerja nyata 
seperti PKL. Penelitian ini menyimpulkan bahwa efikasi diri merupakan faktor 
internal yang sangat penting dalam membentuk kesiapan kerja siswa sejak awal 
masa pendidikan kejuruan. Implikasi praktis dari hasil ini adalah perlunya program 
intervensi dari pihak sekolah untuk mengembangkan efikasi diri siswa, guna 
mempersiapkan mereka menghadapi tantangan dunia kerja secara optimal. 

Kata kunci: Efikasi diri, kesiapan kerja, siswa 
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THE EFFECT OF SELF-EFFICACY ON STUDENTS' WORK READINESS AT 

SMKN 04 MALANG 

Alifian Mubarok 
Faculty of Psychology, Universitas of Merdeka Malang 

alifianmubarok@gmail.com 
 

ABSTRACT 

The background of this research is based on the low job readiness of vocational 
high school graduates, including those at SMKN 4 Malang, which can have an 
impact on the high unemployment rate. This study aims to determine the effect of 
self-efficacy on the job readiness of grade X students of SMKN 4 Malang. Self-
efficacy was chosen as the independent variable because it is believed to be one 
of the main internal factors that influence students' readiness to face the world of 
work. This study uses a quantitative approach with a correlational method. The 
research sample consisted of 273 grade X students who had not participated in 
field work practice (PKL), selected using a purposive sampling technique. The 
measuring instruments used were the self-efficacy scale (α = 0.993) and the work 
readiness scale (α = 0.991). The results of data analysis showed that there was a 
positive and significant influence between self-efficacy on students' job readiness 
(R² = 0.976, p < 0.05), which means that self-efficacy contributed 97.6% to job 
readiness. Thus, the higher the students' self-efficacy, the higher their job 
readiness, even before participating in real work experience such as PKL. This 
study concludes that self-efficacy is a crucial internal factor in shaping students' 
work readiness from the beginning of vocational education. The practical 
implication of these findings is the need for school intervention programs to develop 
students' self-efficacy to optimally prepare them for the challenges of the 
workplace. 

Keywords: Self-efficacy, students, work readiness 
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