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HUBUNGAN EFIKASI DIRI DENGAN KEMATANGAN KARIR PADA
MAHASISWA AKHIR UNIVERSITAS MERDEKA MALANG

Micheel Glorya

Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang

INTISARI

Kematangan karir ialah kesiapan seseorang dalam mempersiapkan masa depan
dengan pilihan karir yang sesuai dan tepat. Efikasi diri terkait keyakinan
seseorang untuk mencapai sesuatu dengan kemampuan yang ia miliki.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya hubungan antara efikasi diri
dengan kematangan karir pada mahasiswa akhir Universitas Merdeka Malang.
Subjek penelitian ini adalah 94 mahasiswa akhir Universitas Merdeka Malang
dengan menggunakan teknik non probability sampling yaitu Accidental Sampling.
Proses pengumpulan data menggunakan dua skala yaitu skala kematangan karir
dan skala efikasi diri. Data analisa statistik yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode korelasi Person product moment yang hasilnya menunjukkan
nilai korelasi sebesar 0.631 dengan p sebesar 0.000 (p<0.05). Disimpulkan
bahwa terdapat hubungan positif dan signifikan antara efikasi diri dengan
kematangan karir pada mahasiswa akhir Universitas Merdeka Malang dengan
nilai korelasi adalah positif yang artinya semakin tinggi efikasi diri maka semakin
tinggi juga kematangan karir, sebaliknya semakin rendah efikasi diri maka
kematangan karir akan rendah.

Kata kunci : Efikasi Diri, Kematangan Karir, Mahasiswa Akhir
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THE RELATIONSHIP BETWEEN SELF-EFFICACY AND CAREER
MATURITY IN FINAL COLLAGE OF UNIVERSITY OF MERDEKA
MALANG

Micheel Glorya
Faculty of Psychology, University of Merdeka Malang

ABSTRACT

Career maturity is a person's readiness to prepare for the future with appropriate
and appropriate career choices. Self-efficacy is related to a person's belief to
achieve something with the abilities he has. This study aims to determine the
relationship between self-efficacy and career maturity in final year students of
Universitas Merdeka Malang. The subjects of this study were 94 final year
students of Universitas Merdeka Malang using a non-probability sampling
technique, namely Accidental sampling. The data collection process uses two
scales, namely the career maturity scale and the self-efficacy scale. The
statistical analysis data used in this study is the Pearson product moment
correlation method whose results show a correlation value of 0.631 with p of
0.000 (p<0.05). It was concluded that there is a positive and significant
relationship between self-efficacy and career maturity in final year students of
Universitas Merdeka Malang with a positive correlation value, which means that
the higher the self-efficacy, the higher the career maturity, on the contrary, the

lower the self-efficacy, the lower the career maturity.

Keywords: Self-Efficacy, Career Maturity, Final Year Students
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