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PENGARUH KECERDASAN ADVERSITAS TERHADAP KESIAPAN KERJA
PADA MAHASISWA TINGKAT AKHIR

Alda Maharani
Fakultas Psikologi, Universitas Merdeka Malang
aldaamhrn@gmail.com

INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang pengaruh kecerdasan
adversitas terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa tingkat akhir. Metode
penelitian yang digunakan yaitu kuantitatif dengan pendekatan korelasional. Alat
ukur yang digunakan yaitu Skala Kecerdasan Adversitas dengan reliabilitas
sebesar 0.873 dan Work Readiness Scale dengan reliabilitas sebesar 0,866.
Populasi dalam penelitian ini yaitu mahasiswa tingkat akhir yang berada di
semester 7 dan maksimal semester 14 yang ada di Indonesia dengan jumlah
sampel vyaitu 100 responden. Teknik pengambilan sampel menggunakan
convenience sampling yang dihitung menggunakan rumus Lameshow. Uji
hipotesis yang digunakan yaitu uji regresi linear sederhana dan menghasilkan
koefisien regresi 0,541 dengan nilai signifikansi 0,01 (Sig < 0,05) yang artinya
kecerdasan adversitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja
mahasiswa tingkat akhir. Kecerdasan adversitas memberikan sumbangan
pengaruh terhadap kesiapan kerja sebesar 52,4% pada mahasiswa tingkat akhir.

Kata Kunci: Kecerdasan Adversitas; Kesiapan Kerja; Mahasiswa Tingkat Akhir
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THE INFLUENCE OF ADVERSITY QUOTIENT ON JOB READINESS
IN FINAL-YEAR STUDENTS

Alda Maharani
Faculty of Psychology, Merdeka University Malang
aldaamhrn@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to examine the effect of Adversity quotient on work readiness
among final-year students. The research method used is quantitative with a
correlational approach. The measurement tools used are the Adversity Quotient
Scale with a reliability of 0.873 and the Work Readiness Scale with a reliability of
0.866. The population in this study consists of final-year students in semester 7
and a maximum of semester 14 in Indonesia, with a sample size of 100
respondents. The sampling technique used is convenience sampling, calculated
using the Lameshow formula. The hypothesis testing used is simple linear
regression, resulting in a regression coefficient of 0.541 with a significance value
of 0.01 (Sig < 0.05), indicating that adversity intelligence has a positive and
significant effect on the work readiness of final-year students. Adversity quotient
contributes 52.4% to the work readiness of final-year students.

Keywords: Adversity Quotient; Work Readiness; Final-Year Students.
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