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MOTTO 
 
 

“Apapun juga yang kamu perbuat, perbuatlah dengan segenap hatimu seperti 
untuk tuhan dan bukan untuk manusia” 

(Kolose 3:23) 

 

“Siapapun bisa menghadapi kemenangan, tapi hanya orang hebatlah yang bisa 
menghadapi kekalahan” 

(Adolf Hitler) 
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INTISARI 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya hubungan antara efikasi 

diri dan burnout pada mahasiswa yang bekerja di Kota Malang. Metode penelitian 

yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan pendekatan korelasional. 

Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa semester 1-8 yang bekerja di Kota 

Malang. Teknik sampling yang digunakan adalah purposive sampling. 

Pengambilan jumlah partisipan sebanyak 100 dengan menggunakan teori dari 

Lemeshow. Metode pengumpulan data menggunakan skala efikasi diri dan skala 

burnout. Teknik analisis data yang digunakan adalah korelasi pearson product 

moment. Berdasarkan hasil analisis data diperoleh koefisien korelasi sebesar -

0.931 dan nilai signifikansi sebesar 0,000 (p<0,05). Hasil tersebut menunjukan 

bahwa terdapat hubungan negatif yang signifikan antara efikasi diri dan burnout, 

artinya semakin tinggi efikasi diri semakin rendah burnout pada mahasiswa yang 

bekerja. 

Kata Kunci : Mahasiswa yang bekerja, Efikasi Diri, Burnout  
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STUDENTS WORKING IN THE CITY OF MALANG. 

 

 

Julius Revian Ferdinan Ndoen 

Faculty of Psychology, University of Merdeka Malang 

 

Revianjulius15@gmail.com 

 

ABSTRACT 
 

This research aims to determine the existence of a relationship between self-

efficacy and burnout among students working in the city of Malang. The research 

method used is a quantitative method with a correlational approach. The 

population in this study is students from semester 1 to 8 who are employed in 

Malang. The sampling technique used is purposive sampling. The number of 

participants taken is 100 using the theory proposed by Lemeshow. Data collection 

methods involve self-efficacy scales and burnout scales. The data analysis 

technique used is the Pearson product-moment correlation. Based on the data 

analysis, a correlation coefficient of -0.931 and a significance value of 0.000 (p 

<0.05) were obtained. These results indicate a significant negative relationship 

between self-efficacy and burnout, meaning that higher self-efficacy is associated 

with lower burnout among students who are employed. 

Keywords: Working Students, Self-Efficacy, Burnout.
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