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PENGARUH MANAJEMEN WAKTU IBU BEKERJA TERHADAP
BURNOUT DALAM MENJALANKAN BELAJAR DARING DI
TK ISLAM DARUL KAROMAH

Mu’izz Nuryani
muizznuryanipsi@gmail.com
Fakultas Psikologi Universitas Merdeka Malang

INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh manajemen
waktu ibu terhadap burnout dalam menjalankan belajar daring di TK
Islam Darul Karomah. Responden dalam penelitian ini berjumlah 60
orang dengan kriteria ibu bekerja. Hasil penelitian ini diolah
menggunakan softwere SPSS 20. Penelitian ini menggunakan
Analisis Regresi Linier Sederhana dengan hasil penelitian yang
menunjukkan bahwa ada hubungan negatif antara variabel bebas
(menejemen waktu) dengan variabel terikat (burnout) dengan taraf
signifikasi 0.001 < 0,05. Berdasarkan tebel uji regresi linier
sederhana, nilai R Square menunjukkan 18,6 %. Dari hasil tersebut
dapat disimpulkan bahwa besarnya pengaruh variabel manajemen
waktu sebesar 18,6% terhadap burnout, sedangangkan 81,4%
dipengaruhi oleh faktor lainnya.

Kata kunci: burnout, manajemen waktu, ibu bekerja
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THE EFFECT OF WORKING MOTHER'S TIME MANAGEMENT ON
BURNOUT IN RUNNING ONLINE LEARNING IN

Islamic Kindergarten DARUL KAROMAH
Mu’izz Nuryani
Muizznuryanipsi@gmail.com
Faculty of Psychology Universitas Merdeka Malang

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of a mother's time management on
burnout in carrying out online learning in Darul Karomah Islamic
Kindergarten. Respondents in this study amounted to 60 people with the
criteria of working mothers. The results of this study were processed using
SPSS 16 software. This study used a Simple Linear Regression Analysis
with research results showing that there was a negative relationship
between the independent variable (time management) and the dependent
variable (burnout) with a significance level of 0.001 < 0.05. Based on the
simple linear regression test table, the value of R Square shows 18.6%.
From these results, it can be concluded that the magnitude of the influence
of time management variables is 18.6% on burnout, while other factors

influence 81.4%.

Keywords: burnout, time management, working mother

XVi



