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ABSTRAKSI

Setiap perusahaan baik perusahaan manufaktur maupun jasa pada
umumnya didirikan bertujuan untuk memperoleh laba (profit
oriented) yang optimal. Perusahaan PT Siantar Top Tbk
merupakan salah satu perusahaan manufaktur yang sudah Go
Publik dalam Bursa Efek Jakarta yang terletak di kota Sidoarjo,
Jawa Timur. Pada perusahaan tersebut, penulis ingin mengetahui
dan menganalisis sampai sejauh mana prestasi yang dilakukan
oleh manajer perusahaan. Analisis yang digunakan untuk
mengetahui prestasi manajer yaitu analisis Return On Investment
(ROI) dan analisis Residual Income (RI) dimana kedua analisis
tersebut saling melengkapi satu sama yang lain. Return On
Investment (ROI) merupakan pengukuran kemampuan perusahaan
secara keseluruhan di dalam menghasilkan keuntungan dengan
jumlah keseluruhan aktiva yang tersedia di dalam perusahaan.
Penghitungan ROl dapat dilakukan dengan cara mengalikan
Margin Laba Bersih (Net Profit Margin) dengan Perputaran Total
Aktiva (Total Assets Turnover). Sedangkan Residual Income (RI)
adalah laba yang dihitung dari selisish antara laba operasi
dikurangi dengan biaya modal yang diperhitungkan atas
investasinya. Penghitungan RI dapat dilakukan dengan cara laba
operasi perusahaan dikurangi dengan prosentase biaya modal
yang dikalikan dengan aktiva operasi perusahaan. Setelah selesai
dilakukan penghitungan dan analisis ROl dan Rl pada PT Siantar
Top Tbk, maka penulis dapat memberikan kesimpulan bahwa
prestasi manajer perusahaan untuk tahun 2002-2004 sudah baik
dan memuaskan bagi perusahaan. Hal ini dikarenakan prosentase
ROI dari tahun 2002-2004 tidak ada prosentase yang negatif
(minus) dan angka rupiah RI dari tahun 2002-2004 tidak ada angka
rupiah yang di bawah nol (negatif) juga setiap tahunnya mengalami
kenaikan terus menerus. Ini membuktikan bahwa prestasi manajer
perusahaan PT Siantar Top Tbk sudah memuaskan dan sudah
baik bagi kelangsungan perusahaan.
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