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PENGARUH REGULASI EMOSI TERHADAP STRES KERJA PADA
KARYAWAN PT. X DI KOTA BATAM

Andrea Vilkanova Matius Maki
Fakultas Psikologi Universitas Merdeka malang
vilkanovaandrea@gmail.com

INTISARI

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh regulasi emosi
terhadap stres kerja pada karyawan PT. X di kota Batam. Metode
penelitian ini adalah kuantitatif. Sampel yang digunakan pada penenlitian
ini sebanyak 270 responden dengan pengambilan teknik accidental
sampling. Pengumpulan data menggunakan dua skala, yaitu Emotion
Regulation Questionnare (ERQ) dan Stres Kerja. Analisis data dilakukan
dengan analisis regresi sederhana. Hasil analisis data menunjukan nilai
signifikan (0.000)<0.05 dengan nilai koefesien yang negatif yaitu r = -
0.632. Kesimpulan dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh signifikan
antara regulasi emosi terhadap stres kerja pada karyawan PT. X dengan
arah pengaruh negatif artinya semakin tinggi regulasi emosi maka akan
semakin rendah stres kerja pada karyawan PT. X.

Kata Kunci: Regulasi emosi, Stres kerja, Karyawan
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THE EFFECT OF EMOTION REGULATION ON JOB STRESS IN
PT.X EMPLOYEES IN BATAM CITY

Andrea Vilkanova Matius Maki
Faculty of Psychology Merdeka University Malang
vilkanovaandrea@gmail.com

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of emotion regulation
on job stress in employees of PT X in Batam city. This research method is
guantitative. The sample used in this research was 270 respondents with
accidental sampling technique. Data collection using two scales, namely
Emotion Regulation Questionnare (ERQ) and Job Stress. Data analysis
was performed with simple regression analysis. The results of data analysis
showed a significant value (0.000) <0.05 with a negative coefficient value of
r = - 0.632. The conclusion of this study is that there is a significant
influence between emotional regulation on work stress in PT X employees
with a negative direction of influence, meaning that the higher the emotional
regulation, the lower the job stress in PT X employees.

Keywords: Emotion regulation, Job stress, Employee
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