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MOTTO 

 

“Serahkanlah hidupmu kepada TUHAN dan percayalah kepada-nya, dan Ia 

akan bertindak” 

(Mazmur 37:5) 
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ABSTRAKSI 

Pelaksanaan pembinaan bagi pegawai ASN pada masing-masing instansi 

merupakan upaya dalam proses memberikan pengembangan dan pembinaan 

disiplin bagi para pegawai tersebut. Selain untuk meningkatkan kinerja pegawai, 

tujuan lain dari pembinaan adalah untuk mengubah disiplin pegawai menjadi lebih 

baik, dalam hal ini menunjukan adanya perubahan atau kemajuan dalam 

peningkatan kemampuan pegawai baik melalui disiplin pegawai dan 

pengembangan karir maupun kode etik. Dengan demikian, tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui pelaksanaan disiplin pegawai didasarkan dari beberapa 

aspek. Kehadiran pegawai ASN, taat pada aturan yang berlaku dan tanggung jawab 

dalam melaksanakan tugas melayani masyarakat. 

Berdasarkan hasil penelitian diatas menunjukan bahwa pelaksanaan disiplin 

pegawai di kelurahan pisang candi secara keseluruhan sudah cukup baik, dilihat 

dari kehadiran pegawai, tata tertib dan tanggung jawab dalam menjalankan dan 

menyelesaikan tugas yang diberikan. Upaya yang dilakukan seperti mengikuti 

pelatihan dan mengikut sertakan pegawai dalam kegiatan rapat koordinasi 

merupakan satu langkah penting dalam meningkatkan disiplin dan kualitas kerja 

Pegawai Aparatur Sipil Negara di Kelurahan Pisang Candi Malang. 

 

Kata kunci : Pembinaan Aparatur Sipil Negara  
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ABSTRACT 

The implementation of coaching for ASN employees in each agency is an 

effort in the process of providing development and discipline development for these 

employees. In addition to improving employee performance, another goal of 

coaching is to change employee discipline for the better, in this case showing 

changes or progress in improving employee capabilities both through employee 

discipline and career development and code of ethics. Thus, the purpose of this 

study is to find out the implementation of employee discipline based on several 

aspects. The presence of ASN employees, obeying the applicable rules and 

responsibility in carrying out the task of serving the community. 

Based on the results of the above research shows that the implementation of 

employee discipline in the banana temple village as a whole is quite good, judging 

from the presence of employees, order and responsibility in carrying out and 

completing the tasks given. Efforts such as participating in training and including 

employees in coordination meeting activities are an important step in improving the 

discipline and quality of work of State Civil Apparatus Employees in The Village 

of Pisang Candi Malang. 

 

Keywords: Construction of The State Civil Apparatus 

 


