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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh pengembangan sumber
daya manusia dan motivasi terhadap kinerja pegawai SMK Muhammadiyah 1 Kepanjen, Kab.
Malang. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif berupa data primer diperoleh melalui angket atau
kuesioner yang diisi oleh pegawai SMK Muhammadiyah 1 Kepanjen, Kab. Malang dan data
data sekunder diperoleh dari berbagai bahan pustaka, baik berupa jurnal, buku, artikel dan
skripsi yang didapat dari media internet yang berkaitan dengan bahan penelitian.
Pengumpulan data menggunakan metode simple random sampling dengan menyebarkan
kuesioner kepada 50 responden. Penelitian ini menggunakan metode analisis Regresi Linier
Berganda.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa pengembangan sumber daya manusia
dan motivasi secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai SMK Muhammadiyah 1 Kepanjen Kab. Malang. Pengembangan sumber daya
manusia secara parsial berpengaruh positif dan signifikan secara terhadap kinerja pegawai
SMK Muhammadiyah 1 Kepanjen, Kab. Malang. Dan motivasi secara parsial berpengaruh
secara positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai SMK Muhammadiyah 1 Kepanjen, Kab.
Malang.

Kata Kunci : Pengembangan Sumber Daya Manusia, Motivasi, Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the influence of human resource
development and motivation on the performance of employees at SMK Muhammadiyah 1
Kepanjen, Kab. Poor. This type of research is quantitative in the form of primary data obtained
through questionnaires or questionnaires filled out by employees of SMK Muhammadiyah 1
Kepanjen, Kab. Malang and secondary data obtained from various library materials, both in the
form of journals, books, articles and theses obtained from internet media related to research
materials. Data collection using simple random sampling method by distributing questionnaires
to 50 respondents. This study uses the Multiple Linear Regression analysis method.

The results of this study indicate that the development of human resources and
motivation together have a positive and significant effect on the performance of employees of
SMK Muhammadiyah 1 Kepanjen Kab. Malang. Human resource development partially has a
positive and significant effect on the performance of employees of SMK Muhammadiyah 1
Kepanjen, Kab. Malang. And motivation partially has a positive and significant effect on
employee performance at SMK Muhammadiyah 1 Kepanjen, Kab. Malang.

Keywords: Human Resource Development, Motivation, Employee Performance.
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