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ABSTRAK

Penelitian ini  bermaksud untuk memahami Penerapan Sistem Informasi
Manajemen, untuk mengetahui faktor pendukung dan faktor penghambat pada
Penerapan Sistem Informasi Manajemen (SIM), dan untuk mengetahui Peningkatan
Produktivitas Kerja Pegawai pada Internal Control Di PT. Liputan6. Jenis
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan
pendekatan kualitatif. Informan dalam penelitian ini adalah Pegawai PT. Liputan6.
Teknik pengumpulan data yang digunakan ialah observasi, wawancara dan
dokumentasi. Analisis data yang digunakan ialah reduksi data, penyajian data dan
penarikan kesimpulan. Penelitian ini menunjukan bahwa Penerapan Sistem
Informasi Manajemen pada Internal Control Di PT. Liputan6 sudah efektif. Dilihat
dari penggunaan website dalam menyebarluaskan informasi ke masyarakat dapat
lebih cepat, ekonomis, dan lebih murah, sehingga dapat menekan pengeluaran
anggaran Dinas. Faktor pendukung penerapan SIM ada dua yaitu faktor internal
dan faktor eksternal, sedangkan faktor penghambat dalam penerapan SIM ini yaitu
kurangnya anggaran, kurangnya aspirasi dari masyarakat dan kurangya sumber
daya tenaga ahli. Kemudian upaya peningkatan produktivitas kerja pegawai pada
Internal Control Di PT. Liputan6 masih kurang efektif ditemukan beberapa kendala
yaitu kurangnya motivasi kerja pegawai, pegawai kurang memiliki keahlian, gaji
yang tidak sesuai/rendah dan fasilitas kantor yang belum memadai.

Kata kunci: sistem informasi manajemen, produktivitas kerja, observasi
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ABSTRACT

The study intends to understand the application at information system of
management, to know auxiliary factors and inhibitory factors in the application of
the information system management. And to find out the increased productivity of
worker work on Internal Control in PT. Liputan6. The type of research used in this
study is a qualitative study. The informants in the study are employes PT. Liputan6.
The data-collection technique used was observation, interview and documentation.
The data analysis used is data reduction, data presentation and a deduction. The
study shows that the application of management information systems to internal
control in liputan6 has been effective. According to the use of websites to
disseminate information to communities, it can be faster, economical, and cheaper,
which can offset budgetary spending. There are two factors which contribute to the
implementation of SIM, whereas the constraints in the application of SIM are the
lack of budgets, the lack of aspirations in society and the shortage of skilled
resources. In the meantime, the efforts to increase the productivity of labor on
internal control in liputan6 are less effective to find some constraints that lack
employee motivation, staff lack expertise, low pay and inadequate office facilities.

Keywords: Information systems management, productivity work, observation
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