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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh signifikan antara variabel budaya
organisasi, tingkat pendidikan, dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT.
Magnum Attack Indonesia. Teknik penarikan sampel dalam penelitian ini adalah sampel
jenuh, dengan jumlah responden 50 orang untuk ditetapkan sebagai sampel penelitian.
Teknik pengumpulan data melalui penyebaran angket secara langsung kepada setiap
karyawan. Teknik analisis data melalui program SPSS 25. Hasil penelitian dan analisis
data melalui uji hipotesis menunjukkan bahwa, nilai f hitung sebesar 48,750 dengan nilai
signifikan 0,000 < 0,05, dapat dinyatakan variabel budaya organisasi, tingkat pendidikan,
dan kompensasi secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan, dengan demikian hipotesis diterima. Hasil uji hipotesis (uji t) menunjukkan
bahwa, secara parsial budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan, dengan nilai t hitung sebesar 2,086 dan nilai signifikan 0,043 < 0,05,
dengan demikian hipotesis diterima. Secara parsial variabel tingkat pendidikan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, dengan nilai t hitung
sebesar 3,592 dan nilai signifikan 0,001 < 0,05, dengan demikian hipotesis diterima.
Secara parsial variabel kompensasi berpengaruh posistif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan, dengan nilai t hitung sebesar 6,605 dan nilai signifikan 0,000 < 0,05, dengan
demikian hipotesis diterima. Berdasarkan hasil penelitian dan uji hipotesis, dapat
disimpulkan bahwa hasil yang paling dominan dalam penelitian ini berada pada variabel
kompensasi.

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Tingkat Pendidikan, Kompensasi, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to analyze the significant influence of organizational culture variables,
education level, and compensation on employee performance at PT. Magnum Attack
Indonesia. The sampling technique in this research is a saturated sample, with a total of
50 respondents to be determined as the research sample. Data collection techniques
through distributing questionnaires directly to each employee. Data analysis technique
through the SPSS 25 program. The results of research and data analysis through
hypothesis testing show that the calculated f value is 48.750 with a significant value of
0.000 < 0.05, it can be stated that the variables of organizational culture, level of
education and compensation simultaneously have a positive and significant effect. on
employee performance, thus the hypothesis is accepted. The results of the hypothesis
test (t test) show that, partially, organizational culture has a positive and significant effect
on employee performance, with a calculated t value of 2.086 and a significant value of
0.043 <0.05, thus the hypothesis is accepted. Partially, the educational level variable has
a positive and significant effect on employee performance, with a calculated t value of
3.592 and a significant value of 0.001 <0.05, thus the hypothesis is accepted. Partially,
the compensation variable has a positive and significant effect on employee performance,
with a calculated t value of 6.605 and a significant value of 0.000 <0.05, thus the
hypothesis is accepted. Based on the research results and hypothesis testing, it can be
concluded that the most dominant results in this research are the compensation variable.

Keywords: Organizational Culture, Education Level, Compensation, Employee
Performance.
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