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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Work-Life Balance dan
Kesehatan Keselamatan Kerja (K3) Terhadap Kinerja Karyawan bagian produksi PT.
Madukara Malang. Populasi penelitian ini adalah karyawan PT. Madukara Malang. Sampel
yang digunakan sebanyak 95 responden. Pada penelitian ini menggunakan penyebaran
kuesioner. Penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda dengan bantuan SPSS
29. Jenis data yang digunakan adalah data kuantitatif dan sumber data yang digunakan
adalah data primer. Hasil analisis deskriptif variabel yang telah diteliti yaitu pada variabel
Work-Life Balance adalah cenderung setuju dengan nilai rata-rata sebesar (28,48) pada
Kesehatan Keselamatan Kerja (K3) adalah cenderung setuju dengan nilai rata-rata
sebesar (39,59) dan pada variabel Kinerja Karyawan adalah cenderung setuju dengan nilai
rata-rata sebesar (57,73). Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa Work-Life Balance
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan hasil signifikan sebesar (3,525)
dan Kesehatan Keselamatan Kerja (K3) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan dengan hasil signifikan (8,018). Dari pengujian simultan didapati hasil Work-Life
Balance dan Kesehatan Keselamatan Kerja (K3) berpengaruh secara bersama-sama
terhadap Kinerja Karyawan.

Kata kunci : Work-Life Balance, Kesehatan Keselamatan Kerja (K3), Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

This research aims to determine the influence of Work-Life Balance and
Occupational Health and Safety (K3) on the performance of employees in the production
department of PT. Madukara Malang. The population of this research is employees of PT.
Madukara Malang. The sample used was 95 respondents. This research used a
questionnaire distribution. This research uses multiple regression analysis with the help of
SPSS 29. The type of data used is quantitative data and the data source used is primary
data. The results of the descriptive analysis of the variables that have been studied, namely
the Work-Life Balance variable, tend to agree with an average value of (28.48), while
Occupational Health and Safety (K3) tend to agree with an average value of (39.59) and the
Employee Performance variable tends to agree with an average value of (57.73). The
results of this research explain that Work-Life Balance has a significant effect on Employee
Performance with a significant result of (3.525) and Occupational Health and Safety (K3)
has a significant effect on Employee Performance with a significant result of (8.018). From
simultaneous testing, it was found that the results of Work-Life Balance and Occupational
Health and Safety (K3) had a joint effect on employee performance

Keywords: Work-Life Balance, Occupational Health and Safety (K3), Employee
Performance
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