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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi dan motivasi kerja terhadap 
kinerja karyawan pada Pabrik Gula Modjopanggoong Tulungagung. Populasi dalam penelitian 
ini terdari dari 86 orang karyawan yang bekerja di Pabrik Gula Modjopanggoong Tulungagung. 
Metode pengambilan sampel (sampling) menggunakan rumus slovin. Metode analisis data 
yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Jenis penelitian ini adalah penelitian 
kuantitatif. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Data primer penelitian 
ini disebarkan melalui kuesioner pada 86 responden karyawan pada Pabrik Gula 
Modjopanggoong Tulungagung yang diukur menggunakan skla likert. Hasil penelitian ini 
menunjukkan bahwa secara parsial kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
kinerja karyawan Pabrik Gula Modjopanggoong Tulungagung. Dan secara parsial motivasi 
kerja juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Pabrik Gula 
Modjopanggoong Tulungagung. Secara simultan kompetensi dan motivasi kerja berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Pabrik Gula Modjopanggoong Tulungagung. 
Variabel yang berpengaruh lebih dominanan terhadap kinerja karyawan adalah variabel 
motivasi kerja. 

Kata Kunci    :  Kompetensi, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACTION 

This research aims to analyze the influence of competency and work motivation on employee 
performance at the Modjopanggoong Tulungagung Sugar Factory. The population in this study 
consisted of 86 employees who worked at the Modjopanggoong Tulungagung Sugar Factory. 
The sampling method uses the Slovin formula. The data analysis method used is multiple linear 
regression analysis. This type of research is quantitative research. The data used in this 
research is primary data. The primary data for this research was distributed through 
questionnaires to 86 employee respondents at the Modjopanggoong Tulungagung Sugar 
Factory which were measured using a Likert scale. The results of this research indicate that 
partially competency has a positive and significant effect on the performance of 
Modjopanggoong Tulungagung Sugar Factory employees. And partially, work motivation also 
has a positive and significant effect on the performance of Modjopanggoong Tulungagung 
Sugar Factory employees. Simultaneously, competency and work motivation have a positive 
and significant effect on the performance of Modjopanggoong Tulungagung Sugar Factory 
employees. The variable that has a more dominant influence on employee performance is the 
work motivation variable. 

Keywords    : Competence, Work Motivation, Employee Performance. 

  


	LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI
	HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI
	SURAT KETERANGAN PENELITIAN
	SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI
	DAFTAR RIWAYAT HIDUP
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	ABSTRAK
	ABSTRACTION
	BAB III  METODE PENELITIAN
	A. Definisi Operasional Variabel
	B. Lingkup Penelitian
	C. Lokasi Penelitian
	D. Populasi dan Teknik Pengambilan Sempel
	1. Populasi
	2. Sampel
	3. Teknik Pengambilan Sampel
	E. Jenis Data dan Sumber Data
	F. Teknik Pengumpulan Data
	G. Teknik Analisis Data

	BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN HASIL PENELITIAN
	BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
	DAFTAR PUSTAKA
	Lampiran

