DAFTAR PUSTAKA

Ardhianti, Ulfa. Ade Irma Susanty. 2020. “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Suatu Perusahaan di Jakarta”. Vol IV No.1 Oktober
2020. 98 — 105

Arlanti, Ersya. Fetty Poerwita. 2020. “Pengaruh Lingkunagan Kerja terhadap
kinerja karyawan di PT Infomedia Nusantara Bandung pada Divisi Call
Center”. Vol. 7 No. 1 April 2020. 427 — 434

Ekhsan, Muhammad. 2019. “Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja”. Jurnal
Ekonomi dan Kewirausahaan Vol. 13 No. 1 2019. 1 - 13

Fitri, Yopi Risma. Salfadri. Surneni. 2021. "Pengaruh Lingkungan Kerja, motivasi,
dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT Semen Padang”.JM,
VOL.,3 NO.1, Maret 2021, Hal 197 — 207.

Jasmine, Reza Qitha Aurelya. Tri Wahyu Wirjawan. 2022. “Pengaruh Lingkungan
Kerja, Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja karyawan pada PT
Federal International Finance (FIF GROUP) cabang Pemanukan” Jurnal
llImu Sosial, Manajemen dan Akuntansi (JISMA) Vol. 1 No. 3 Aug 2022. 393
— 402

Kurniasari, Rani. 2018. “Pemberian Motivasi serta dampaknya terhadap kinerja
karyawan pada perusahaan Telekomunikasi jakarta”. Widya Cipta. Vol I,
No 1 Maret 2018. 32 — 39

Nurjaya, Nunu. 2021. "Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan kerja, dan Motivasi
Kerja terhadap kinerja PT Hazara Cipta Pesona”. Jurnal limiah Nasional
Vol 3 No 1 Tahun 2021. 60 — 74

Rahayu, Kasih. Eni Srihastuti. M Alfa Ni'am. 2018. “Analisis Pengaruh Motivasi
Kerja, Lingkungan Kerja dan Pemberian Upah terhadap kinerja karyawan
(studi kasus pada rumah sakit umum daerah gambiran kota kediri)”. Jurnal
Mutiara Madani, Vol 6 No.2 Juli 2018. 182 — 193

Rahmawati , Rizki. Heri Syahrial. 2021. “Pengaruh Motivasi Kerja dan Kepuasan
Kerja terhadap kinerja karyawan PT Sinarmas Medan”. Jurnal limiah
Manajemen Bisnis (JIMBI), 2(1) 2021, 27 — 40

Saptono, Edy. Tatar Bonar. Deni Ahmad. 2019. “Pengaruh Motivasi dan Stres
Kerja terhadap kinerja karyawan PT Pindad (Persero)’. Manajemen
Pertahanan Vol. 5 No. 2 Des 2019. 96 — 109

Sihaloho, Ronal Donra. Hotlin Siregar. 2019. “Pengaruh Lingkungan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada PT Super Setia Sagita Medan”. Jurnal
lImiah Socio Sentrum. Vol 9 No 2 Tahun 2019 November. 273 — 281

Yusnandar, Willy. Roydi Nefri. Safi’l Siregar. 2020. “Pengaruh Disiplin Kerja dan
Pelatihan terhadap kinerja karyawan dengan budaya organisasi sebagai
variabel moderasi pada rumah sakit milik pemerintah dikota medan”. Jurnal
Humaniora, Vol.4 , No.1, April 2020, 61 — 72

81



