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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, motivasi,
dan disiplin kerja secara parsial maupun simultan terhadap kinerja karyawan. Data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan sekunder diperoleh dari lapangan
dan data pustaka. Sampel pada penelitian ini adalah 93 orang karyawan PT Pindad
Enjiniring Indonesia (PT PEI) yang bertempat di JI Sedayu Turen Malang. Dengan
menggunakan metode sampel jenuh. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Metode analisis
yang digunakan adalah analisis linier berganda dengan menggunakan SPSS 25 for

Windows.

Hasil penelitian menunjukan bahwa : 1) lingkungan kerja, motivasi dan disiplin
kerja secara parsial maupun simultan mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, 2) Hasil pengujian tersebut diuji melalui uji t diperoleh dari nilai Sig < 0,05
dengan nilai variabel lingkungan kerja 0,000 < 0,05, variabel motivasi 0,012 < 0,05, variabel
disiplin kerja 0,016 < 0,05. 3) Variabel Lingkungan Kerja, Motivasi, dan Disiplin Kerja
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil pengujian tersebut diuji
melalui uji F dan diperoleh Fritung > Ftavel Sebesar Fritung > Frabel (13,496 > 2,71) dengan nilai
signifikansi 0,000 < 0,05

Kata kunci: Lingkungan kerja, motivasi, disiplin kerja, kinerja karyawan

Xiv



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work environment, motivation, and word
discipline partially or simultaneously on employee performance. The data used in this study
are primary and secondary data obtained from field data and literature. The sample in this
study were 93 employees of PT Pindad Enjiniring Indonesia (PT PEI) located on JI Sedayu
Turen Malang. By using saturated sample method. This type of research quantitative. The

analytical method used is multiple linier analysis using SPSS 26.

The results showed that: 1) Work Environment, Motivation, and Work Discipline
partially or simultaneously have a significant influence on employee performance. 2) The
test results were tested through the t test obtained from the Sig value < 0,05 with a work
environment variable value of 0,00 < 0,05, motivational variable 0,012 < 0,05, work
discipline variable 0,016 < 0,05. 3) Work Environment variables, Motivation, and Work
Discipline have a significant effect on employee performance. The test results were tested
throught the F test and obtained Fcount > Franle €qual t0 Feount > Franle (13,496 > 2,71) with a

significance value of 0,000 < 0,05.

Keys : work environment, motivation, work discipline, employee performance.
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