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ABSTRAK 

Di era globalisasi saat ini, kualitas sumber daya manusia mempengaruhi dunia 
usaha dalam dunia kerja. Dampak globalisasi menentukan tingkat pengaruh perusahaan 
dan organisasi dalam memperoleh pangsa pasar yang diinginkan. Oleh karena itu, 
perusahaan perlu melatih tenaga-tenaga yang berkualitas, produktif dan kompeten agar 
perusahaan dapat menghadapi persaingan di dunia kerja. Perusahaan mampu melatih 
personel yang berkompeten dan berkualifikasi tinggi sehingga persaingan di dunia kerja 
dapat berlangsung secara efektif. Sumber daya manusia merupakan modal terpenting 
perusahaan, dimana sumber daya manusia dapat memberikan kontribusi bagi 
perkembangan bisnis. Dengan demikian, perusahaan harus mampu mengelola dan 
mengelola sumber daya manusia dengan sebaik-baiknya. Rotasi pekerjaan adalah 
pemindahan pekerjaan kepada karyawan perusahaan yang mempunyai tingkat pekerjaan 
yang relatif sama dengan jabatan sebelum dan sesudah rotasi, dengan pengaruh positif 
atau negatif. Produktivitas tenaga kerja adalah hasil kerja para pekerja yang 
menghasilkan barang atau jasa. Produktivitas tenaga kerja tidak hanya membutuhkan 
keterampilan kerja atau peningkatan metode kerja, tetapi juga lingkungan kerja yang 
nyaman dapat berkontribusi terhadap kelancaran pekerjaan. 

Tujuan penelitian yang ingin dicapai adalah mendeskripsikan rotasi kerja, 
lingkungan kerja dan produktivitas kerja di CV Mitra Dunia Palletindo, menganalisis 
pengaruh rotasi kerja dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja di CD. Mitra 
Dunia Palletindo menganalisis pengaruh dominan antara rotasi pekerjaan dan lingkungan 
kerja terhadap produktivitas kerja di CV Mitra Dunia Palletindo. Metodologi penelitian 
dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan regresi linier 
berganda, uji hipotesis klasik, uji F dan uji T dengan 51 responden. Hasil penelitian ini 
menunjukkan bahwa uji-F menunjukkan bahwa rotasi pekerjaan dan lingkungan kerja 
secara simultan atau simultan berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja di CV Mitra 
Dunia Palletindo. Dari hasil pengujian dengan menggunakan uji-t dapat disimpulkan 
bahwa rotasi berpengaruh signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja di CV Mitra 
Dunia Palletindo. Dari hasil uji T dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja terhadap 
produktivitas kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja pada CV Mitra 
Dunia Palletindo. 

Kata kunci: rotasi, lingkungan kerja, produktivitas tenaga kerja 
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ABSTRACT 

In the current era of globalization, the quality of human resources has an impact on 

the business world in the world of work. The influence of globalization determines the 

magnitude of the influence of companies and organizations to get the desired market 

share. Therefore, companies need to prepare qualified, productive and competent 

personnel so that companies can face competition in the world of work. The company is 

able to prepare competent and quality human resources so that competition in the world 

of work can take place efficiently. Human resources are the most important capital in a 

company where human resources can contribute to the business. Thus, companies must 

be able to manage and manage human resources as well as possible. Job rotation is the 

transfer of work to company employees who have relatively the same level of work as the 

position before and after undergoing a rotation that has a positive or negative impact. 

Labor productivity is the result of the work of workers who produce goods or services. 

Labor productivity not only requires work skills or updates in improving work practices, 

but a comfortable work environment can facilitate the smooth completion of work. 

The research objectives to be achieved are to describe work rotation, work 

environment and work productivity at CV Mitra Dunia Palletindo, to analyze the effect of 

work rotation and work environment on work productivity at CD. Mitra Dunia Palletindo, 

analyzed the dominant influence between work rotation and work environment on work 

productivity at CV Mitra Dunia Palletindo. The research methodology in this study uses 

quantitative methods with multiple linear regression approach, classical hypothesis 

testing, F test and T test with 51 respondents. The results of this study indicate that the F 

test that work rotation and work environment simultaneously or simultaneously has a 

significant effect on work productivity at CV Mitra Dunia Palletindo. From the test results 

using the t-test, it can be concluded that work rotation has a significant effect on work 

productivity at CV Mitra Dunia Palletindo. From the results of the T test, it can be 

concluded that the work environment on work productivity has a significant effect on work 

productivity at CV Mitra Dunia Palletindo. 

Keywords: work rotation, work environment, work productivity 


