93

Lampiran 15. Surat Keterangan Pemeriksaan Kemiripan

nan UNIVERSITAS MERDEKA MALANG
(@ FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
STATUS TURLEAN EKOMOMI PFEMBANMGUNAM IERAKREMTASI
\\ TURLIEAM MAMNATEMEMN TERAKRETHTASI
Py JURLISAM ARLUNTANS] TERAKRETNTASI
Hampus : JL.Terusan Raya Disng Mo B2 - 84.Tip. 561448 Faw (0341) 561448 Malang 65145

SURAT KETERANGANPEMERIKSAAN KEMIRIPAN

Tim pemeriksa kemiripan Fakultas Ekonomi dan Bisnis /Program Studi 51 Manajemen
Universitazs Merdeka Malang menerangkan bahwa telah selesai melakukan
pemeriksaan kemiripan dengan membandingkan dari berbagai sumber menggunakan
perangkat lunak Tumitin, terhadap karya ilmiah :

Mama : Zahrotus Sa'adah

MIM - 18022000076

Jenis Karya limiah : Skripsi

Judul . Pengaruh Budaya Organisasi Dan Disiplin Kerja Terhadap

Kinerja Pegawai RSUD Kota Malang
Hasil cek kemiripan : 25 e

M PRIMARY SOURCE %o
o
1. etheses.uin-malang.ac.id 1%
2. Ni Wayan Widnyani, | Wayan Suartina. "Pengaruh Etika 1%

Kerja, Budaya Organisasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Balai Lelang Bali di Denpasar” , Widya
Amrita, 2021

3. | Nurindah Dwi Antika, Jojok Dwiridotjshjono. "Pengaruh 1%
Disiplin, Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja terhadap
Kinerja Karyawan pada Perum Bulog Kantor Wilayah Jawa
Timur” , Al-Kharaj : Jumal Ekonomi, Kewangan & Bisnis

Syariah, 2022
dspace.uii.ac.id 1%
e-repository perpus.iainsalatiga.ac.id 1%

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana semestinya.

Malang, 21 Sepfember 2022

Manajemen

' [
—M.Hur Singgih, SE..M{ Andi Azmi. 3, S.50s

*) Coret yang tidak periu
**) Dilampiri hasil cek similarty Turnitin



