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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan di PT. Kahayan Agro Plantation Kalimantan Tengah. Tujuan dari 
penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh Budaya Organisasi, 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. Kahayan Agro 
Plantation Kalimantan Tengah. Budaya organisasi memiliki peran yang cukup penting 
dalam meningkatkan kinerja karyawan. Keselamatan dan Kesehatan kerja memang secara 
langsung berpengaruh terhadap kinerja. Kinerja karyawan berfungsi untuk mengukur 
sejauh mana karyawan mampu menyelesaikan pekerjaannya secara efektif dan efisien.  
Variabel yang digunakan adalah Budaya Organisasi (X1) dan Keselamatan dan Kesehatan 
Kerja (X2) sebagai variabel independen sedang variabel Kinerja Karyawan (Y) adalah 
variabel dependen. Jenis data ini menggunakan metode kuantitatif dengan tujuan untuk 
menguji hipotesis yang telah ditetapkan. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan 
PT. Kahayan Agro Plantation Kalimantan Tengah yang berjumlah 114 Karyawan dengan 
presisi 10% maka Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 53 karyawan PT. 
Kahayan Agro Plantation Kalimantan Tengah. Teknik pengumpulan data dalam penelitian 
ini adalah menggunakan kuesioner. Metode pengumpulan data dengan mengumpulkan 
data primer dan sekunder. Analisis yang digunakan meliputi pengujian statistik deskriptif, 
uji kualitas data, uji asumsi klasik, pengujian hipotesis, uji linier berganda dan uji koefisien 
determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Budaya Organsasi dan 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja berpengaruh simultan terhadap kinerja karyawan PT. 
Kahayan Agro Plantation Kalimantan Tengah. Untuk variabel  Budaya Orgaisasi secara 
persial tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Kahayan Agro 
Plantation Kalimantan Tengah. Sedangkan variabel Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
secara persial mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Kahayan 
Agro Plantation Kalimantan Tengah. 

 
Kata Kunci : Budaya Organisasi, Keselamatan dan Kesehatan Kerja dan  Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

This research was conducted at PT. Kahayan Aag Plantation Central Kalimantan. The 

purpose of this study was to test and analyze the influence of Organizational Culture, Safety 

and Occupational Health on Employee Performance of PT. Kahayan Aag Plantation 

Central Kalimantan. Organizational culture has a fairly important role in improving 

employee performance. Occupational Safety and Health do directly affect performance. 

Employee performance serves to measure the extent to which employees were able to 

complete their work effectively and efficiently. The variables used are Organizational 

Culture (X1) and Occupational Safety and Health (X2) as an independent variable is the 

Employee Performance (Y) variable. This type of data uses a quantitative method with the 

aim of testing an established hypothesis. The population in this study is PT employees. 

Kahayan Aag Plan for Central Kalimantan which amounted to 114 Employees with the 

precision of 10%, the sample used in this study was 53 PT employees. Kahayan Aag 

Plantation Central Kalimantan. The data collection technique in this study is using 

questionnaires. Data collection methods by collecting primary and secondary data. 

Analyses used include testing of descriptive statistics, data quality tests, classical 

assumptions tests, hypothesis testing, multiplied linear tests and deterioration tests. The 

results showed that Organsasi and Occupational Culture Variables and Health have a 

simultaneous effect on the performance of PT employees. Kahayan Aag Plantation Central 

Kalimantan. For Orgaisasi Culture variables in a persianial manner, no significant effect on 

the performance of PT employees. Kahayan Aag Plantation Central Kalimantan. 

Meanwhile, the variables of Occupational Safety and Health have a significant influence on 

the performance of PT employees. Kahayan Aag Plantation Central Kalimantan. 

Keywords: Organizational Culture, Safety and Health and Employee Performance 

 

 

 

 

 

 

 

 


