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ABSTRAK 

 

 Dalam suatu perusahaan maupun organisasi ada beberapa hal penting yang 
dapat membantu untuk meningkakan kinerja karyawan seperti work life balance dan 
kompensasi. Dengan meningkatnya kinerja karyawan, maka semakin mudah untuk 
mencapai tujuan perusahaan tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan 
menganalisis pengaruh work life balance dan kompensasi terhadap kinerja karyawan 
pada KUD Tani Bahagia Mojokerto. Jumlah sampel yang digunakan sebanyak 48 
karyawan dengan menggunakan teknik sampel jenuh, teknik pengumpulan data 
menggunakan kuisioner, sedangkan teknik analisis data diolah menggunakan SPSS 25. 
Analisis ini meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji multikolinieritas, analisis regresi linear 
berganda, uji F dan serta uji t. 
 Persamaan regresi linear berganda menghasilkan Y = 17,512 + 1,014 (X1) + 
0,210 (X2) + e. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel work life balance dan 
kompensasi secara simultan dan berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan nilai 
Fhitung > Ftabel (13,032 > 3,209). Hasil nilai koefisien (Adjusted R Square) sebesar 
0,399 yang menunjukkan bahwa variabel work life balance dan kompensasi mampu 
memberikan kontribusi sebesar 33,9% dan 66,1% dipengaruhi oleh variabel lain diluar 
variabel penelitian. Variabel yang berpengaruh dominan adalah variabel work life balance 
dengan nilai thitung > ttabel (5,102 > 2,014), sedangkan variabel kompensasi 
berpengaruh positif dan signifikan dengan nilai thitung > ttabel (2,333 > 2,014).  
 Berdasarkan hasil analisis data yang sudah dilakukan maka dapat disimpulkan 
bahwa variabel work life balance dan kompensasi bersama-sama berpengaruh signifikan 
dan memberikan pengaruh positif pada variabel kinerja karyawan. Untuk variabel yang 
paling dominan berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada KUD Tani Bahagia 
Mojokerto adalah variabel work life balance. 

 

Kata Kunci : Work Life Balance, Kompensasi dan Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT 

 

 In a company or organization, there are several important things that can help 
improve employee performance such as work life balance and compensation. With the 
increase in employee performance, it will be easier to achieve the company's goals. This 
study aims to determine and analyze the effect of work life balance and compensation on 
employee performance at KUD Tani Bahagia Mojokerto. The number of samples used 
was 48 employees using saturated sample technique, data collection techniques using 
questionnaires, while data analysis techniques were processed using SPSS 25. This 
analysis includes validity test, reliability test, multicollinearity test, multiple linear 
regression analysis, F test and t test. 
 The multiple linear regression equation results in Y = 17.512 + 1.014 (X1) + 0.210 
(X2) + e. The results of this study indicate that the work life balance and compensation 
variables simultaneously and affect employee performance and the value of Fcount> 
Ftabel (13.032> 3.209). The result of the coefficient value (Adjusted R Square) of 0.399 
which shows that the work life balance and compensation variables are able to contribute 
33.9% and 66.1% is influenced by other variables outside the research variables. The 
dominant influential variable is the work life balance variable with a tcount> ttable value 
(5.102> 2.014), while the compensation variable has a positive and significant effect with 
a tcount> ttable value (2.333> 2.014).  
 Based on the results of data analysis that has been done, it can be concluded 
that the work life balance and compensation variables together have a significant effect 
and have a positive influence on employee performance variables. For the most dominant 
variable affecting employee performance at KUD Tani Bahagia Mojokerto is the variable 
work life balance. 
 
Keywords: Work Life Balance, Compensation and Employee Performance 


