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ABSTRAK 

 
Penelitian dilakukan di Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi dengan 
menggunakan lingkungan kerja, gaya kepemimpinan dan motivasi kerja sebagai 
variabel independen dan kinerja karyawan sebagai variabel dependen. Populasi 
dalam penelitian ini adalah karyawan Pelabuhan Perikanan Nusantara Prigi yang 
berjumlah 61 orang karyawan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah teknik sensus. Teknik analisis data yang digunakan 
adalah analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
Lingkungan kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
kinerja karyawan dengan tingkat signifikansi 0,003, Gaya Kepemimpinan secara 
parsial tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan tingkat signifikansi 
0,886 dan Motivasi kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kinerja karyawan dengan tingkat signifikansi 0,005. Variabel lingkungan 
kerja, gaya kepemimpinan dan motivasi kerja secara simultan atau bersama-
sama berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja karyawan dengan hasil uji 
F 21,691 dan tingkat signifikansi 0,000.  
Kata Kunci : lingkungan kerja, gaya kepemimpinan, motivasi kerja, kinerja 

karyawan 
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ABSTRACT 
 

The research was conducted at the Nusantara Prigi Fishing Port using the work 
environment, leadership style and work motivation as independent variables and 
employee performance as the dependent variable. The population in this study 
were employees of the Nusantara Prigi Fishery Port, totaling 61 employees. The 
sampling technique used in this study is a census technique. The data analysis 
technique used is multiple linear regression analysis. The results showed that the 
work environment partially had a positive and significant effect on employee 
performance with a significance level of 0.003, Leadership Style partially had no 
effect on employee performance with a significance level of 0.886 and work 
motivation partially had a positive and significant effect on employee performance 
with a significance level of 0.005. Work environment variables, leadership style 
and work motivation simultaneously or jointly have a significant effect on 
employee performance variables with the F test results of 21.691 and a 
significance level of 0.000. 
Keywords: work environment, leadership style, work motivation, employee 
performance 
 

 


