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ABSTRAK

Dalam suatu perusahaan ada tiga hal penting yang dapat
membantu untuk meningkatkan kinerja karyawan seperti kompetensi,
budaya organisasi, dan penghargaan. Dengan meningkatnya Kkinerja
karyawan, maka semakin mudah untuk mencapai tujuan perusahaan
tersebut. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh
kompetensi, budaya organisasi, dan penghargaan terhadap kinerja
karyawan di PT. Pei Hai International Wiratama Indonesia. Teknik
penarikan sampel yang digunakan yaitu purposive sampling. Jumlah
sampel yang digunakan adalah 100 responden. Teknik pengumpulan data
menggunakan kuisioner yang dibagikan secara langsung kepada
responden saat jam kerja dan observasi untuk melihat langsung kinerja
karyawan. Sedangkan teknik analisis data diolah menggunakan SPSS 16.
Analisis ini meliputi uji validitas, uji realiabilitas, uji asumsi klasik, uji
regresi linear berganda, uji F serta uji T.

Berdasarkan hasil analisis data maka menunjukkan bahwa variabel
kompetensi, budaya organisasi, dan penghargaan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan. Kompetensi berpengaruh dominan
terhadap kinerja karyawan, artinya hal yang dapat meningkatkan kinerja
karyawan PT. Pei Hai International Wiratama Indonesia adalah dengan
cara meningkatkan kompetensi yang lebih baik.

Kata kunci: kompetensi, budaya organisasi, penghargaan, kinerja
karyawan.
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ABSTRACT

In a company there are three important things that can help to
improve employee performance such as competence, organizational
culture, and rewards. With the increasing performance of employees, it is
easier to achieve the company's goals. The purpose of this study is to
analyze the influence of competence, organizational -culture, and
appreciation on employee performance at PT. Pei Hai International
Wiratama Indonesia. The sample withdrawal technique used is purposive
sampling. The number of samples used was 100 respondents. Data
collection techniques use questionnaires that are shared directly with
respondents during business hours and observations to see firsthand
employee performance. While the data analysis technique is processed
using SPSS 16. This analysis includes validity tests, realiability tests,
classical assumption tests, multiple linear regression tests, F tests as well
as T tests.

Based on the results of data analysis, it shows that competency
variables, organizational culture, and rewards have a positive and
significant effect on employee performance. Competence has a dominant
influence on employee performance, meaning that it can improve
employee performance. Pei Hai International Wiratama Indonesia is by
improving competence better.

Keywords: competence, organizational culture, rewards, employee
performance.
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