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ABSTRAK 

Pada sebuah instansi atau organisasi salah satu aset yang paling utama yaitu 
peran sumber daya manusia. Peran manusia yang dibutuhkan bagi instansi adalah untuk 
dapat mencapai prestari kerja yang baik, faktor yang dapat mempengaruhi kinerja 
pegawai yaitu faktor kemampuan kerja, faktor motivasi kerja dan faktor lingkungan kerja. 
Adapun penelitian ini bertujuan untuk dapat mengetahui apakah ada pengaruh 
kemampuan kerja, motivasi kerja dan lingkungan kerja secara simultan maupun secara 
parsial terhadap kinerja pegawai di Kantor UPT Pelabuhan Perikanan Pantai Pondok 
Dadap Malang. Penelitian menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Menggunakan 
populasi sebanyak 62 responden yang termasuk pegawai di Kantor Pelabuhan Perikanan 
Pantai Pondokdadap Malang. Penentuan jumlah sampel yang di gunakan yaitu dengan 
metode pengambilan sampel sensus atau jenuh yang mana menggunakan sampel 
sebanyak 62 responden. Menggunakan teknik pengumpulan data observasi, angket / 
kuesioner, dan dokumentasi. Sedangkan alat untuk menganalisis menggunakan analisis 
descriptive, anlisis regresi linier berganda, uji hipotesis klasik dan pengujian hipotesis 
mengunakan aplikasi SPSS. Pada perolehan hasil dari penelitian menyatakan bahwa 
kemampuan kerja,motivasi kerja dan lingkungan kerja tidak memiliki pengaruh secara 
bersama - sama atau simultan terhadap kinerja pegawai di Kantor Pelabuhan Perikanan 
Pantai Pondok Dadap Malang. Adapun variabel kemampuan kerja tidak memiliki 
pengaruh secara parsial terhadap variabel kinerja pegawai di kantor Pelabuhan 
Perikanan Pantai Pondokdadap Malang, variabel motivasi kerja tidak memiliki pengaruh 
secara parsial terhadap variabel kinerja pegawai di kantor Pelabuhan Perikanan Pantai 
Pondokdadap Malang dan variabel lingkungan kerja memiliki pengaruh secara parsial 
terhadap variabel kinerja pegawai di kantor Pelabuhan Perikanan Pantai Pondokdadap 
Malang.  
Kata Kunci: Kemampuan, Motivasi, Lingkungan, Kinerja 
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ABSTRACT 

In an agency or organization, one of the most important assets is the role of human 
resources. The role of humans needed for agencies is to be able to achieve good work 
performance, factors that can affect employee performance are work ability factors, work 
motivation factors and work environment factors. This study aims to determine whether 
there is an effect of work ability, work motivation and work environment simultaneously or 
partially on the performance of employees at the UPT Office of Fishery Port, Pondok 
Dadap Beach, Malang. This research uses quantitative research. Using a population of 
62 respondents, including employees at the Pondokdadap Coastal Fishing Port Office, 
Malang. Determination of the number of samples used is the census or saturated 
sampling method which uses a sample of 62 respondents. Using observation data 
collection techniques, questionnaires / questionnaires, and documentation. While the 
tools to analyze using descriptive analysis, multiple linear regression analysis, classical 
hypothesis testing and hypothesis testing using the SPSS application. The results 
obtained from the study stated that work ability, work motivation and work environment 
did not have a joint or simultaneous influence on employee performance at the Pondok 
Dadap Beach Fishing Port Office, Malang. The work ability variable does not have a 
partial influence on the employee performance variable at the Pondokdadap Coastal 
Fishing Port office in Malang, the work motivation variable does not have a partial effect 
on the employee performance variable at the Pondokdadap Coast Fishing Port office in 
Malang and the work environment variable has a partial influence on the variable. 
employee performance at the Pondokdadap Coastal Fishing Port office in Malang 

Keywords: Ability, Motivation, Environment, Performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


