
68 
 

 

 

Daftar Pustaka 

 

Alghofur, M. F. (2014). Analisis Pengaruh Ukuran Perusahaan, Leverage, Umur 
Listing Perusahaan Dan Reputasi Auditor Terhadap Penerapan Internet 
Financial Reporting. 

Ansari, A. (2022). Pengaruh Solidaritas Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas 
Perdagangan Dan Perindustrian Kabupaten Gowa. 

Armstrong, M. (2009). Amrstrong's Handbook Of Perfomance Manajemen.  
Deni Sulistiawan, S. S. (2017). Mempengaruhi Budaya Organisasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Vol 14, No 2. 
Dessler, G. (2016). Manajemen Sumber Daya manusia Human Resource 

management. Bandung: Salemba empat. 
Durkheim, E. (1895). Rules Of Sosiological Method, The Free Press 1982.  
Fahriza, A. D. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Organisasi, Dan 

Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Intidaya Dinamika 
Sejati Jember. 

George, R. (2012). Teori Sosiologi : Dari Sosiologi klasik Sampai Perkembangan 
Terakhir Postmodern. Pustaka Belajar. 

Ghozali, I. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IMB SPSS 19. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Semarang. 
Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS . 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Dipenogoro. 
Haeriah. (2012). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Perilaku Kerja Individu 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Koperasi Simpan Pinjam Solidaritas 
Polewali Mandar. 

Imban, I. (2017). Karakteristik Individu Dan Kompensasi Terhadap kinerja 
Karyawan PT. Telkom Indonesia Manado. Jurnal Emba, Vol 5 no.2. 

L.Gibson, J. (2012). Orgazinations: Behavior, Structure, Processes. McGraw-Hill. 
mangkunegara, A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 
Mariam, R. (2009). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Karyawan Sebagai 
Variabel Intervening. 

P.Robbins, S. (2003). Perilaku Organisasi Jilid 1. Edisi Kesembilan. Jakarta: PT.   
Indeks Kelompok Gramedia. 

P.Robbins, S. (2008). Perilaku Organisasi. Buku 2. Edisi ke-12. Jakarta Salemba 
Empat. 

safitri, D. (2008). Pengaruh Profitabilitas, Leverage, Ukuran Perusahaan, Umur 
Perusahaan Dan Likuiditas Terhadap Ketepatan Waktu Penyampaian 
Laporan Keuangan Pada Perusahaan Pertambangan. 

Safitri, e. (2018). apadanay. jurnal manajemen vol 4, 238. 
Sinambela, L. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. jakarta Bumi 

Aksara. 
Sugiyono, P. D. (2011). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, Dan R&D. Jombang: Alfabeta. 
Sugiyono, P. D. (2014). Metode Penelitian Manajemen. Bogor Wahyu Media. 



69 
 

 

Sunuharyo, B. S. (2018). Jurnal Administrasi Bisnis. Pengaruh Disiplin Kerja Dan 
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan , 172-180. 

Thoha, M. (2012). Perilaku Organisasi : Konsep Dasar Dan Aplikasinya. Kota 

Medan: Jakarta Rajawali Pers. 
Titisari, P. (2014). Peranan Organizational Citizenship Behavior (OCB) Dalam 

Maningkatkan Kinerja Karyawan. Malang: Mitra Wacana Media. 
Zainal, V. R. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan . 

Kota Pontianak: Rajawali Pers. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


