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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan kerja terhadap kinerja 
karyawan secara persial. Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan secara 
parsial. Dan untuk mengetahui pengaruh pelatihan kerja dan lingkungan kerja secara 
simultan terhadap kinerja karyawan. Variabel independen dalam penelitian ini adalah 
pelatihan kerja dan lingkungan kerja. Sedangkan untuk variabel dependennya adalah 
kinerja karyawan. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner dan dianalisis 
menggunakan aplikasi SPSS 25. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 58 
karyawan pada PT. Bromo Steel Indonesia Pasuruan. Jenis data yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah data kuantitatif yaitu data yang diperoleh dari suatu penelitian dalam 
bentuk angka. Adapun sumber data yang digunakan yaitu mengunakan  data primer dan 
data sekunder. Sedangkan teknik analisis data yang digunakan yaitu statistik deskriptif, uji 
validitas, uji reabilitas, uji asumsi klasik, regresi berganda, koefisien determinasi, uji t, dan 
uji F. Hasil penelitian ini menunjukkan pelatihan kerja berpengaruh singnifikan terhadap 
kinerja karyawan secara parsial, lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 
karyawan secara parsial, pelatihan kerja dan lingkungan kerja secara simultan 
berpengaruh terhadap signifikan terhadap karyawan pada PT. Bromo Steel Indonesia 
Pasuruan. Dengan demikian dapat diambil kesimpulan untuk meningkatkan kinerja 
karyawan perusahaan harus tetap memperhatikan pelatihan kerja dan lingkungan kerja. 

 

Kata Kunci : Pelatihan Kerja, Lingkungan Kerja, dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the effect of job training on employee performance partially. 

The effect of the work environment on employee performance partially. And to know the 

effect of job training and work environment simultaneously on employee performance. The 

independent variables in this study are job training and work environment. As for the 

dependent variable is employee performance. The data collection method used a 

questionnaire and was analyzed using the SPSS 25 application. The number of samples 

in this study were 58 employees at PT. Bromo Steel Indonesia Pasuruan. The type of data 

used in this study is quantitative data, namely data obtained from a study in the form of 

numbers. The data sources used are primary data and secondary data. While the data 

analysis technique used is descriptive statistics, validity test, reliability test, classic 

assumption test, multiple regression, coefficient of determination, t test, and F test. The 

results of this study show that job training has a significant effect on employee performance 

partially, work environment has an effect partially significant to employee performance, job 

training and work environment simultaneously have a significant effect on employees at 

PT. Bromo Steel Indonesia Pasuruan. Thus it can be concluded that to improve employee 

performance companies must pay attention to job training and work environment. 

 

Key words: Job Training, Work Environment And Employee Perfor


