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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi dan disiplin kerja 
terhadap kinerja karyawan Perusahaan Daerah Kabupaten Blitar. Pengolahan data 
menggunakan SPSS versi 25 dengan jenis penelitian kuantitatif. Hasil uji t (parsial) 
bahwa motivasi berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan 
dengan t hitung > t tabel dengan nilai signifikansi < 0,05 yaitu 3,901 > 2,052 untuk 
disiplin kerja nilai signifikan 0,001 < 0,05, yang artinya tidak berpengaruh secara 
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan t hitung < t tabel dimana sig > 0,05 
yaitu 0,333 < 2,052 dan sig 0,741> 0,05. Hal ini dibuktikan dari hasil uji F dimana f 
hitung > f tabel dengan nilai sig < 0,05 yaitu 12.244 > 2,70 dan nilai sig 0,000 < 0,05 
yang menyatakan bahwa motivasi dan disiplin kerja berpengaruh positif dan 
signifikan secara simultan pada kinerja karyawan diPDAM Kabupaten Blitar.  

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 
 

This study aims to analyze the effect of motivation and work discipline on the performance of 
employees of regional companies in Blitar Regency. Data processing using SPSS version 25 
with the type of quantitative research. The results of the t test (partial) that motivation has a 
significant and positive effect on employee performance with t count > t table with a 
significance value < 0.05, namely 3.901 > 2.052 for work discipline, a significant value of 
0.001 < 0.05, which means that it has no significant effect on employee performance with t 
count < t table where sig > 0.05 is 0.333 < 2.052 and sig 0.741> 0.05. This is evidenced from 
the results of the F test where f count > f table with sig < 0.05 value, namely 12,244 > 2.70 
and sig value 0.000 < 0.05 which states that motivation and work discipline have a positive 
and significant effect simultaneously on employee performance. in PDAM Blitar Regency. 

Keywords: Motivation, Work Discipline, Employee Performance 


