DAFTAR PUSTAKA

Dhermawan, A. A., Sudibya, I. G., & Utama, I. W. (2012). Pengaruh Motivasi,
Lingkungan Kerja, Kompetensi, Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan
Kerja Dan Kinerja Pegawai Di Lingkunan Kantor Dinas Perjaan Umum
Provinsi Bali. Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis, dan Kewirausahaan , 6.

Harras , H., Sugiarti, E., & Wahyudi. (2020). Kajian Manajemen Sumber Daya
Manusia Untuk Mahasiswa (Pertama ed.). Tangerang Selatan: UNPAM
PRES.

Hasibuan, Malayu, S.P. (2009) “Manajemen Dasar, Pengertian dan masalah”.
Edisi Revisi, Penerbit PT. Bumi Aksara, Jakarta

Hasnawati, Sapiri, M., & Ruslan, M. (2021). Gaya Kepemimpinan Dan
Peningkatan Kinerja. Gowa-Sulawesi Selatan: Pusaka Almaida.

Jeramu, M., & Ngawang , S. (2023). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Pegawai Honor Pada Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Kupang. Jurnal Ekonomika Dan Bisnis (JEBS), 3, 172-
179.

Junizar, J., & Miswaruddin, H. (2024). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Pegawai Kantor Badan Pertanahan Nasional Kabupaten Aceh Barat.
Jurnal Serambi Ekonomi dan Bisnis, 7(1), 72-83.

Kurniawan, I. S., & Wijayanti, M. (2021). Meningkatkan Kinerja Karyawan: Peran
Komunikasi, Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja pada Rumah Makan
Candisari Kebumen. Jurnal Pendidikan Tambusai, 5(3), 10348-10354.

Kusumayanti. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja,

Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Dinas

72



73

Perindustrian Dan Perdagangan Daerah Pemerintah Kota Batam. Jurnal
Bening, 7(2), 178-192.

Mahmudah, E. W. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya:
UBHARA Manajemen Press Dan Universitas Bhayangkara Surabaya.

Marjaya, I., & Pasaribu, F. (2019). Pengaruh kepemimpinan, motivasi, dan
pelatihan terhadap kinerja pegawai. Maneggio: Jurnal llmiah Magister
Manajemen, 2(1), 129-147.

Nugraha, A., & Tjahjawati, S. S. (2017). Pengaruh kompensasi terhadap kinerja
karyawan. Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi, 3(3), 24-32.

Sahlan, N. I, Mekel, P. A., & Trang, |. (2015). Pengaruh lingkungan kerja,
kepuasan kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT.
Bank Sulut cabang Airmadidi. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi,
Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 3(1).

Saleleng, M., & Soegoto, A. S. (2015). Pengaruh lingkungan kerja, motivasi,
pelatihan dan kompensasi, terhadap kinerja pegawai pada dinas
pertanian Kabupaten Sorong Selatan. Jurnal EMBA: Jurnal Riset
Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 3(3).

Sari, K. R. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai (Doctoral dissertation, Universitas
Muhammadiyah Magelang).

Serka, D. H., & Napitupulu, E. V. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal

IiImiah Hospitality, 11(2), 501-508.



74

Sihaloho, R. D., & Siregar, H. (2020). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan Pada PT. Super setia sagita medan. Jurnal llmiah Socio
Secretum, 9(2), 273-281.

Silaen, N. R., Syamsuriansyah, S., Chairunnisah, R., Sari, M. R., Mahriani, E.,
Tanjung, R., ... & Putra, S. (2021). Kinerja Karyawan.

Sugiarti, E. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Sukses Expamet. Journal of Education,
Humaniora and Social Sciences (JEHSS), 3(2), 479-486.

Syamsuriadi, S., Taufan, M. Y., & Basalamah, A. (2021). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja
Dosen Tetap Universitas Tomakaka Mamuju. PARADOKS : Jurnal limu

Ekonomi, 4(4), 873—-881.



	DAFTAR PUSTAKA
	Dhermawan, A. A., Sudibya, I. G., & Utama, I. W. (2012). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, Kompetensi, Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai Di Lingkunan Kantor Dinas Perjaan Umum Provinsi Bali. Jurnal Manajemen, Strategi Bisni...
	Harras , H., Sugiarti, E., & Wahyudi. (2020). Kajian Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Mahasiswa (Pertama ed.). Tangerang Selatan: UNPAM PRES.
	Hasibuan,  Malayu,  S.P.  (2009) “Manajemen Dasar, Pengertian dan masalah”. Edisi  Revisi,  Penerbit  PT.  Bumi  Aksara, Jakarta
	Hasnawati, Sapiri, M., & Ruslan, M. (2021). Gaya Kepemimpinan Dan Peningkatan Kinerja. Gowa-Sulawesi Selatan: Pusaka Almaida.
	Jeramu, M., & Ngawang , S. (2023). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Honor Pada Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Kupang. Jurnal Ekonomika Dan Bisnis (JEBS), 3, 172-179.
	Junizar, J., & Miswaruddin, H. (2024). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Badan Pertanahan Nasional Kabupaten Aceh Barat. Jurnal Serambi Ekonomi dan Bisnis, 7(1), 72-83.
	Kurniawan, I. S., & Wijayanti, M. (2021). Meningkatkan Kinerja Karyawan: Peran Komunikasi, Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja pada Rumah Makan Candisari Kebumen. Jurnal Pendidikan Tambusai, 5(3), 10348-10354.
	Kusumayanti. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Daerah Pemerintah Kota Batam. Jurnal Bening, 7(2), 178–192.
	Mahmudah, E. W. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: UBHARA Manajemen Press Dan Universitas Bhayangkara Surabaya.
	Marjaya, I., & Pasaribu, F. (2019). Pengaruh kepemimpinan, motivasi, dan pelatihan terhadap kinerja pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 2(1), 129-147.
	Nugraha, A., & Tjahjawati, S. S. (2017). Pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan. Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi, 3(3), 24-32.
	Sahlan, N. I., Mekel, P. A., & Trang, I. (2015). Pengaruh lingkungan kerja, kepuasan kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Bank Sulut cabang Airmadidi. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 3(1).
	Saleleng, M., & Soegoto, A. S. (2015). Pengaruh lingkungan kerja, motivasi, pelatihan dan kompensasi, terhadap kinerja pegawai pada dinas pertanian Kabupaten Sorong Selatan. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 3(3).
	Sari, K. R. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai (Doctoral dissertation, Universitas Muhammadiyah Magelang).
	Serka,  D. H., & Napitupulu, E. V. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Ilmiah Hospitality, 11(2), 501-508.
	Sihaloho, R. D., & Siregar, H. (2020). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan Pada PT. Super setia sagita medan. Jurnal Ilmiah Socio Secretum, 9(2), 273-281.
	Silaen, N. R., Syamsuriansyah, S., Chairunnisah, R., Sari, M. R., Mahriani, E., Tanjung, R., ... & Putra, S. (2021). Kinerja Karyawan.
	Sugiarti, E. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sukses Expamet. Journal of Education, Humaniora and Social Sciences (JEHSS), 3(2), 479-486.
	Syamsuriadi, S., Taufan, M. Y., & Basalamah, A. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja Dosen Tetap Universitas Tomakaka Mamuju. PARADOKS : Jurnal Ilmu Ekonomi, 4(4), 873–881.

