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Lampiran 12. Hasil Cek Plagiasi

UNIVERSITAS MERDEKA MALANG
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Koot Dulam Torwnan Baya Dvong mo 62 64, hota Malang Kode Pos: 65146 | Telp (0341) Saldan

Homepage: hitg: el unmer o bl e-mabls (e unmer g bd
PROGRAM STUDL:
Sarpena | hoooow Fombanpunan  Tordbtedtan “A” Diploma Tiga Parhankan & Kevangen Torakrodaan “A"
Narjana Manayoman Torahrodtant “UNGOUL™  Diyploma Tigs Abuintans Teraksodaasi “I°
vy e At Torsbvodtan UNGATL™
No.W1-T% /PLAG-MG/FEB /111 /2024

Tim pemeriksa kemiripan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi S1 Manajemen
Universitas Merdeka Malang menerangkan bahwa telah selesal melakukan pemeriksaan
kemiripan dengan membandingkan dari berbagai sumber menggunakan perangkat lunak
Turnitin, terhadap karya ilmiah :

Nama : ELMA WULANDARI

NIM : 20022000186

Jenis Karya limiah : SKRIPSI

Judul : PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL,

KEPUASAN KERJA DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DINAS PERINDUSTRIAN DAN
PERDAGANGAN KABUPATEN MALANG

Hasil cek kemiripan  :23 %

. No PRIMARY SOURCE %
1. | ecampus.pelitabangsa.ac.id 3%
2. | repository.umsu.ac.id 2%
3. | eprints.upj.ac.id <1%
4. | e-journal.uajy.ac.id <1%
5. | Tarumanagara University on 2023-12-12 <1%

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana semestinya.

Malang, 21 Maret 2024
a.n. Tim Petugas Cek Kemiripan,

).

Bagus Lutfi Novianto, S.Kom., S.M.

*) Coret yang tidak periu
**) Dilampiri hasil cek similarity Turnitin



+/ iThenticate:

& 23% Overall Similarity

Top sources found in the following databases:

* 19% Internet database

e Crossref database

. databasel7% Submitted Works database

TOP SOURCES

The sources with the highest number of matches within the submission. Overlapping sources will

not bedisplayed.

ecampus.pelitabangsa.ac.id
Internet

repository.umsu.ac.id

Internet

eprints.upj.ac.id
Internet

e-journal.uajy.ac.id
Internet

Tarumanagara University on 2023-12-12
Submitted works

Universitas Islam Lamongan on 2023-08-31
Submitted works

Binus University International on 2023-11-17
Submitted works

repository.nobel.ac.id
Internet

* 6% Publications database

« Crossref Posted Content
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Similarity Report ID: 0id:3618:54748315
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