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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana
pengaruh variabel Good Corporate Governance (GCG), Corporate Social Responsibility
(CSR), dan struktur modal terhadap nilai perusahaan dengan menjadikan profitabilitas
sebagai variabel intervening yang dapat memediasi pengaruh pengungkapan GCG, CSR,
dan struktur modal terhadap nilai perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia periode 2017-2021.

Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan perbankan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia pada tahun 2017-2021. Sampel dalam penelitian ini ditentukan
dengan cara purposive sampling. Dari 46 perusahaan perbankan telah didapatkan 6 bank
yang memenuhi kriteria untuk dijadikan sampel penelitian dengan salah satu kriteria
berupa perusahaan perbankan yang ditetapkan sebagai First Movers on Sustainable
Banking diiniasi oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan Indonesian World Wide Fund for
Nature (WWF-Indonesia). Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Jenis data yang
digunakan dalam penelitian adalah data sekunder. Teknik analisis data menggunakan
metode Partial Least Square (PLS) dengan software SmartPLS 3.3.3.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel GCG dan CSR berpengaruh
negatif signifikan terhadap profitabilitas, sedangkan struktur modal berpengaruh positif
signifikan terhadap profitabilitas. Temuan lain dari penelitian ini adalah GCG dan
Profitabilitas berpengaruh positif tidak signifikan terhadap nilai perusahaan, sedangkan
CSR dan struktur modal berpengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan. Selain
itu, penelitian ini juga menemukan bahwa Profitabilitas tidak dapat memediasi GCG, CSR,
dan struktur modal terhadap nilai perusahaan.

Kemampuan prediksi dari ketiga variabel terhadap profitabilitas dan keempat
variabel terhadap nilai perusahaan sebesar 0,767 (76,7%) dan 0,533 (53,3%)
sebagaimana ditunjukkan oleh besarnya R Square. Sedangkan sisanya dipengaruhi oleh
variabel lain sebesar 0,233 (23,3%) dan 0,467 (46,7%) yang tidak diteliti pada penelitian
ini.

Kata Kunci: Good Corporate Governance (GCG), Corporate Social Responsibility
(CSR), Struktur Modal, Profitabilitas, dan Nilai Perusahaan.
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ABSTRACT

This study aims to determine and analyze how the influence of Good Corporate
Governance (GCG), Corporate Social Responsibility (CSR), and capital structure
variables on firm value by making profitability an intervening variable that can mediate the
effect of GCG disclosure, CSR, and capital structure on firm value in banking companies
listed on the Indonesia Stock Exchange for the period 2017-2021.

The population in this study are banking companies listed on the Indonesia
Stock Exchange in 2017-2021. The sample in this study was determined by purposive
sampling. Of the 46 banking companies, 6 banks have been obtained that meet the
criteria to be used as research samples with one of the criteria being banking companies
designated as First Movers on Sustainable Banking initiated by the Financial Services
Authority (OJK) and WWF-Indonesia. This type of research is quantitative research. The
type of data used in the study is secondary data. The data analysis technique uses the
Partial Least Square (PLS) method with SmartPLS 3.3.3 software.

The results of this study show that the variables of GCG and CSR have a
significant negative effect on profitability, while the capital structures have a significant
positive effect on profitability. Another finding of this study is that GCG and Profitability
have an insignificant positive effect on firm value, while Corporate Social Responsibility
(CSR) and capital structure have a significant positive effect on firm value. In addition, this
study also found that profitability cannot mediate GCG, CSR, and capital structure on firm
value.

The predictive ability of the three variables on profitability and the four variables
on firm value is 0.767 (76.7%) and 0.533 (53.3%) as indicated by the amount of R Square.
While the rest is influenced by other variables of 0.233 (23.3%) and 0.467 (46.7%) which
are not examined in this study.

Keywords: Good Corporate Governance (GCG), Corporate Social Responsibility
(CSR), Capital Structure, Profitability, and Firm Value.
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