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ABSTRAK

Perusahaan yang berkembang merupakan keinginan setiap individu yang
berada di perusahaan, sehingga mendorong perusahaan untuk bersaing dan
berkompetensi serta mengikuti perkembangan zaman. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk menganalisis pengaruh pelatihan, gaya kepemimpinan dan etos kerja
terhadap kinerja karyawan PT Alfa Mojokerto.

Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 40 responden dengan
pengambilan sampel melalui metode sensus. Teknik pengambilan data dengan
menggunakan kuisioner yang dibagikan langsung kepada responden. Data yang
diperoleh kemudian diolah menggunakan alat analisis statistik SPSS versi 16.
Analisis ini meliputi analisis deskriptif, uji validitas, uji realiabilitas, uji asumsi klasik,
uji F, uji T, uji R? serta uji regresi linear berganda.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan melalui tahap
pengumpulan data, pengolahan data dan analisis data mengenai pengaruh pelatihan,
gaya kepemimpinan dan etos kerja terhadap kinerja karyawan, maka dapat ditarik
kesimpul Pelatihan (X;) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan (Y) pada PT Alfa Mojokerto, Gaya kepemimpinan (X,) berpengaruh tidak
signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT Alfa Mojokerto, Etos Kerja (X3)
berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT Alfa Mojokerto
dan Pelatihan (X;) memiliki pengaruh yang dominan terhadap kinerja karyawan (Y)
pada PT Alfa Mojokerto.

Kata Kunci : Pelatihan, Gaya Kepemimpinan, Etos Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRAC

A growing company is the desire of every individual in the company, thus
encouraging companies to compete and be competent and keep up with the times.
The purpose of this study was to analyze the effect of training, leadership style and
work ethic on the performance of employees of PT Alfa Mojokerto.

This study used a sample of 40 respondents with sampling through the
census method. Data collection techniques using questionnaires that were
distributed directly to respondents. The data obtained were processed using SPSS
version 16 statistical analysis tool. This analysis includes descriptive analysis,
validity test, reliability test, classical assumption test, F test, T test, R2 test and
multiple linear regression test.

Based on the results of research that has been carried out through the stages
of data collection, data processing and data analysis regarding the effect of training,
leadership style and work ethic on employee performance, it can be concluded that
training (X1) has a positive and significant effect on employee performance (Y) at PT
Alfa Mojokerto, Leadership style (X2) has no significant effect on employee
performance (Y) at PT Alfa Mojokerto, Work ethic (X3) has no significant effect on
employee performance (Y) at PT Alfa Mojokerto and Training (X1) has a dominant
influence on performance employee (Y) at PT Alfa Mojokerto.

Keywords: Training, Leadership Style, Work Ethic, Employee Performance
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