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ABSTRAK 

Pendidikan diartikan sebagai usaha untuk mengembangkan potensi anak didik yang dilakukan 
oleh guru melalui bimbingan, pengajaran dan latihan untuk membantu anak didik memahami 
proses pencapaian tujuan tersebut. Ada beberapa hal yang mempengaruhi tingkat kepuasan 
kerja dari seorang guru, banyaknya guru yang sering mempertanyakan tingkat 
kesejahteraannya seperti gaji yang dirasa masih tidak cukup. Selain itu, beberapa faktor 
seperti gaya kepemimpinan, lingkungan kerja juga dapat mempengaruhi kepuasan kerja 
seorang guru. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode kuantitatif dengan 
populasi yang digunakan berjumlah 65 orang dari semua guru dan pegawai di SMP N 1 
Waingapu yang menjadi responden. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa gaya 
kepemimpinan mempunyai nilai t hitung sebesar 1,714 dengan nilai signifikan 0,92 hasil ini 
menunjukan bahwa gaya kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan 
kerja. sedangkan lingkungan kerja mempunyai nilai t hitung sebesar 4,362 dengan nilai 
signifikan sebesar 0,000 hasil ini menujukan bahwa lingkungan kerja berpengaruh signifikan 
terhadap kepuasan kerja Kesimpulannya adalah gaya kepemimpinan dan lingkungan sama-
sama berpengaruh terhadap kepuasan kerja pegawai SMP N 1 Waingapu. Gaya 
kepemimpinan perlu di tingkatkan supaya kepuasan kerja guru meningkat sedangkan 
lingkungan kerja pada SMP N 1 Waingapu dapat di pertahankan. Faktor dominan yang 
berpengaruh dalam kepuasan kerja yaitu lingkungan kerja. 
Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

Education is defined as an effort to develop the potential of students carried out by teachers 
through guidance, teaching and training to help students understand the process of achieving 
these goals. There are several things that affect the level of job satisfaction of a teacher, many 
teachers often question their level of welfare such as salary that is still not enough. In addition, 
several factors such as leadership style, work environment can also affect a teacher's job 
satisfaction. The method used in this study was a quantitative method with a population of 65 
people from all teachers and employees at SMP N 1 Waingapu who were respondents. The 
results of this study show that leadership style has a calculated value of 1.714 with a significant 
value of 0.92 this result shows that leadership style does not have a significant effect on job 
satisfaction. while the work environment has a calculated t value of 4,362 with a significant 
value of 0.000 this result indicates that the work environment has a significant effect on job 
satisfaction The conclusion is that leadership style and environment both affect the job 
satisfaction of employees of SMP N 1 Waingapu. Leadership styles need to be improved so 
that teacher job satisfaction increases while the work environment at SMP N 1 Waingapu can 
be maintained. Fthe dominant actor that influences job satisfaction is the work environment. 
Keywords : Leadership Style, Work Environment, Job Satisfaction 


