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ABSTRAK 

 

Perusahaan tidak akan terlepas dari Sumberdaya Manusia. Dengan didukungnya 
sumberdaya yang baik dan ditambah penempatan kerja dan kompensasi yang 
perusahaan dapat mencapai tujuan dan kinerja yang optimal.  Penelitian ini 
bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis dampak dari pengaruh penempatan 
kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada Gerai Indomaret 
Kabupaten Malang. Penelitian ini menggunakan studi kuantitatif dengan jumlah 
sampel yang digunakan sebanyak 42 karyawan yang terdiri dari 24 karyawan pria 
dan 18 karyawan wanita dengan menggunakan teknik pengambilan sampel jenuh 
(sensus), dan teknik pengumpulan data menggunakan  kuesioner yang dibuat 
melalui google form data yang diperoleh kemudian diolah menggunakan SPSS 16  
dengan menggunakan teknik analisa data menggunakan uji validitas, uji 
reliabilitas, uji heteroskedastisitas, uji multikolonieritas, uji normalitas, analisis 
regresi linear berganda, uji t dan uji F. Dalam Hasil uji F menunjukkan bahwa 
variabel penempatan kerja dan kompensasi secara simultan berpengaruh 
signifikan terhadap kinerja pegawai/karyawan dengan variabel yang lebih 
berpengaruh kuat/dominan terhadap kinerja pegawai/karyawan yaitu variabel 
penempatan kerja. 

Kata kunci :  penempatan kerja, kompensasi, kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

The company will not be separated from Human Resources. With the support of 
good resources and added work placement and compensation, the company can 
achieve optimal goals and performance. This study aims to determine and analyze 
the impact of the influence of work placement and compensation on employee 
performance at the Indomaret outlet, Malang Regency. This study uses a 
quantitative study with the number of samples used as many as 42 employees 
consisting of 24 male employees and 18 female employees using a saturated 
sampling technique (census), and data collection techniques using a questionnaire 
created via google form. SPSS 16 using data analysis techniques using validity 
test, reliability test, heteroscedasticity test, multicollinearity test, normality test, 
multiple linear regression analysis, t test and F test. employee/employee 
performance with a variable that has a stronger/dominant effect on 
employee/employee performance, namely the work placement variable. 
 
Keywords : job placement, compensation, employee performance. 

 


