
 
 

78 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Ahmad , A. J., Mappamiring, & Mustari, N. (2022, Februari). Pengaruh Lingkungan 
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan 
Kabupaten Bulukumba. Jurnal Unismuh, 3. 

Badrianto, Y. (2021). Penilaian Prestasi Kerja Karyawan. MSDM (Transformasi SDM 
Dalam Organisasi). 

Gardjito, A. H., Musadieq, M. A., & Nurtjahjono, G. E. (2014, Agusutus). Pengaruh 
Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja karyawan (Studi 
Pada Karyawan Bagian Produksi PT. karmand Mitra Andalan Surabaya0. 
Jurnal Administrasi Bisnis, 13. 

Hidayat, R. (2021). Pengaruh Motivasi, Kompetensi Dan Disiplin Kerja Terhadap 
Kinerja Pegawai. Jurnal Sekretari Dan Manajemen, 5. 

Husain, B. A. (2018, September ). Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja 
Karyawan ( Pt Bank Negara Indonesia Tbk Kantor Cabang Bumi Serpong 
Damai). Jurnal Disrupsi Bisnis, 1. 

Ilham, M. (2022, Februari). Peran Pengalaman Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja 
Karyawan: Suatu Tinjauan Teoritis Dan Empiris. Jurnal Magister Manajemen, 
11(1). 

Indrawan, M. I. (2017). Pengaruh Etika Kerja, Pengalaman Kerja dan Budaya Kerja 
Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Kecamatan Binjai Selatan. Jurnal Ilmiah 
Abdi Ilmu, 20. 

Janna, N. M. (2018). Konsep Uji Validitas Dan Reliabolitas Dengan Menggunakan 
SPSS. 

Landra, N. (2022). Pengaruh MOtivasi Kerja Dan Pengalaman Kerja Terhadap 
produktivitas Kerja Karyawan Pada LPD Se-Kecematan Tabanan. Jurnal 
Emas, 3. 

Martono, R. V. (2019). Analisis produktivitas Dan Efisiensi. 

Pepah, N., Rosalina, K. A., & Jantje, S. L. (2019, Juli). Pengaruh Pengalaman Kerja, 
Kompensasi, dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank 
Sulutga Utama Cabang Manado. Jurnal EMBA : Jurnal Riset 
Ekonomi,Manajemen,Bisnis Dan Akuntansi, 7, 4066-4075. 

Pratama, Y., & Jaenab. (2021). Pengaruh Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap 
Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Tukadmas GC Kota Bima. Jurnal Kajian 
Ekonomi Dan Kebijakan Publik, 6. 

Riadi , M. (2020, Agustus Senin). pengalaman kerja (pengertian, Aspek, Pengukuran 
Dan Manfaat). Retrieved Oktober Selasa, 2022, from Kajianpustaka.com: 
https://www.kajianpustaka.com/2020/08/pengalaman-kerja.htm



79 
 

 
 

 

Robbins. (2012). Perilaku Organisasi Organizasional Behavor. Jakarta : Salemba 
Empat. 

Ruliianti, E. (2020). Prestasi Kerja : Penilaian Kerja Karyawan Dan Kepuasan Kerja. 
Jurnal Ekonomi Syariah Pelita Bangsa, 5. 

SE,MM, R. A., & Prayogi, I. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Dan Prestasi Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Karya Hevea Indonesia Afdeling 
Hevea Dolok Masihul. The National Conference on Management and 
Business (NCMAB). 

Sumarsono. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Buku Seru. 

Sutrisno, & Edy. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 
Prenada Media Group. 

Suwarno. (2019). Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Pengembangan Karir Terhadap 
Kinerja Karyawan Pada PT.Sinar Siaga Sejahtera Kota Lubuklinggau. Jurnal 
Ilmiah Ekonomi Bisnis, 24. 

Wahyuningsih, S. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap produktivitas Kerja. 
Majalah Ilmiah Warta Dharmawangsa. 

Wahyuningsih, S. (2018). Pengaruh Lingkungann Kerja Terhadap Produktivitas 
kerja. Manajalah Ilmiah Warta Dharmawangsa. 

Wirawan, k. E. (2019). Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan Pengalaman Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen, 5


