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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh lingkungan 

kerja,tingkat motivasi, dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan, untuk 

menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan, untukmenganalisis 

pengaruh tingkat motivasi terhadap kinerja karyawan pada Lab coffe & eatery dikota 

Malang. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan mendeskripsikan 

angka dari olah data. Olah data dilakukan dengan menggunakan uji asumsi klasik, 

analisis linier berganda, uji simultan, uji parsial, dan uji koefisien determinasi. Jumlah 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 65 responden yaitu karyawan 

Lab coffe & eatery yang ada dikota Malang. Hasil pengujian secara simultan maupun 

parsial menunjukkan bahawa lingkungan kerja, motivasi berpengaruh secara signifikan 

terhadap kinerja pegawai. 

 

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 
The purpose of this study was to analyze the effect of the work environment, level 

of motivation, and leadership style on employee performance, to analyze the effect of 

work environment on employee performance, to analyze the effect of motivation level on 

employee performance at Lab coffee & eatery in Malang city. This research uses a 

quantitative approach by describing the numbers from data processing. Data processing 

is done using the classical assumption test, multiple linear analysis, simultaneous test, 

partial test, and determination coefficient test. The number of samples used in this study 

used 65 respondents, namely Lab coffee & eatery employees in Malang. Simultaneous 

and partial test results show that the work environment, motivation has a significant effect 

on employee performance. 

 

Keywords : Work Environment, Motivation, Employee Performance.  

 

 

 


