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ABSTRAK

Tujuan utama setiap perusahaan adalah meningkatkan produktivitas dan menjaga
keselamatan karyawan. Banyak perusahaan perbaikan alat berat menghadapi risiko tinggi,
terutama terkait kecelakaan fatal seperti putusnya jari akibat kurangnya alat pelindung diri.
Karyawan cenderung melanggar standar kesehatan perusahaan, termasuk anjuran dokter,
dan kurang memperhatikan kebersihan lingkungan kerja, meningkatkan risiko kecelakaan.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh program keselamatan, Kesehatan
kerja, dan lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan di PT Tri Difta Utama Job Site
Adaro Pasar Panas Kalimantan Tengah. Populasi pada penelitian ini adalah karyawan di
PT Tri Difta Utama Job Site Adaro Pasar Panas Kalimantan Tengah, yang dipilih dengan
metode sampel jenuh atau sensus, sehingga total sampel adalah 100 karyawan pada
bidang mekanik. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menguiji hipotesis.
Pengujian hipotesisis menggunakan uji Regresi Linear Berganda. Hasil penelitian ini
menunjukan bahwa : Program keselamatan, Kesehatan kerja dan lingkungan kerja
berpengaruh simultan dan signifikan terhadap produktivitas karyawan. Program
keselamatan berpengaruh parsial dan signifikan terhadap produktivitas karyawan,
Kesehatan kerja berpengaruh parsial dan signifikan terhadap produktivitas karyawan.
Lingkungan kerja berpengaruh parsial dan signifikan terhadap produktivitas karyawan.

Kata Kunci : Program keselamatan, Kesehatan kerja, lingkungan Kerja , produktivitas
karyawan.
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ABSTRACT

The main goal of every company is to increase productivity and maintain employee
safety. Many heavy equipment repair companies face high risks, especially related to fatal
accidents such as broken fingers due to a lack of personal protective equipment.
Employees tend to violate company health standards, including doctor's recommendations,
and pay less attention to the cleanliness of the work environment, increasing the risk of
accidents. This research aims to analyze the influence of safety programs, occupational
health and the work environment on employee productivity at PT Tri Difta Utama Job Site
Adaro Pasar Panas Central Kalimantan. The population in this study were employees at
PT Tri Difta Utama Job Site Adaro Pasar Panas Central Kalimantan, who were selected
using the saturated sample or census method, so the total sample was 100 employees in
the mechanical field. This research is quantitative research by testing hypotheses.
Hypothetical testing uses the Multiple Linear Regression test. The results of this research
show that: Safety programs, occupational health and the work environment have a
simultaneous and significant effect on employee productivity. The safety program has a
partial and significant effect on employee productivity. Occupational health has a partial
and significant effect on employee productivity. The work environment has a partial and
significant effect on employee productivity.

Keywords : Safety program, occupational health, work environment, employee
productivity.
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