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ABSTRAK

Dalam upaya meningkatkan kinerja karyawan dalam bekerja harus adanya suatu
pemberian insentif. Selain insentif, keberhasilan suatu organisasi atau perusahaan dalam
mencapai tujuan juga dapat dipengaruhi oleh kepemimpinannya. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui pengaruh insentif dan kepemimpinan terhadap kinerja karyawan
PT Magnum Attack Indonesia secara parsial dan simultan. Penelitian ini bersifat kuantitatif
dengan teknik pengumpulan data yaitu menyebarkan kuesiner berbentuk skala likert
kepada 60 responden yang merupaka populasi dari objek penelitian yaitu seluruh
karyawan PT Magnum Attack Indonesia. Hasil penelitian menunjukan bahwa secara
parsial insentif berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai
thiung Sebesar 2,197 > twpner 2,002 dan tingkat signifikansi sebesar 0,032 < 0,05.
Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai
thitung SEbesar 5,295 > taner 2,002, dan tingkat signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Secara
simultan didapatkan nilai Fnitung Sebesar 50,5445 > Frunel 3,16 dengan nilai signifikasi (sig)
sebesar 0,000 < 0,05, yang berarti insentif dan kepemimpinan berpengaruh sebesar
50,5445% terhadap kinerja karyawan PT Magnum Attack Indonesia.

Kata kunci : Insentif, kepemimpinan, kinerja

Xiv



ABSTRACT

In an effort to improve employee performance at work, there must be incentives. Apart from
incentives, the success of an organization or company in achieving its goals can also be
influenced by its leadership. The aim of this research is to determine the influence of
incentives and leadership on the performance of PT Magnum Attack Indonesia employees
partially and simultaneously. This research is quantitative in nature with data collection
techniques, namely distributing questionnaires in the form of a Likert scale to 60
respondents who are the population of the research object, namely all employees of PT
Magnum Attack Indonesia. The research results show that incentives partially have a
positive and significant effect on employee performance with a t value of 2.197 > t table
2.002 and a significance level of 0.032 < 0.05. Leadership has a positive and significant
effect on employee performance with a t value of 5.295 > t table 2.002, and a significance
level of 0.000 < 0.05. Simultaneously, an Fcount value of 50.5445 > Ftable 3.16 was
obtained with a significance value (sig) of 0.000 < 0.05, which means incentives and
leadership have an influence of 50.5445% on the performance of PT Magnhum Attack
Indonesia employees.

Keywords: Incentives, leadership, performance
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