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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja dan gaya
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada cafe dan restoran Kanvil Dau. Penelitian
ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan variabel bebas Kepuasan kerja dan
Gaya Kepemimpinan serta Variabel terikat Kinerja Karyawan.Teknik Pengumpulan data
dilakukan menggunakan kuisoner. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan
Cafe dan Restoran Kanvil Dau yang berjumlah 60 orang dan teknik sampling yang
digunakan adalah sampling jenuh karena semua anggota populasi digunakan sebagai
sampel dalam penelitian ini yang digunakan sejumlah 60 orang karyawan Cafe dan
restoran Kanvil Dau serta alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi
linear berganda. Hasil pengujian regresi menunjukkan bahwa variabel Kepuasan kerja,
dan gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
dan nilai adjusted R square pada model regresi diperoleh sebesar 0,855 yang artinya 85
persen variabel kinerja karyawan.

Kata kunci: Kepuasan kerja, gaya kepemimpinan, dan kinerja karyawan
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ABSTRACK

The purpose of this study was to determine the effect of job satisfaction and leadership
style on employee performance at Kanvil Dau cafes and restaurants. This study uses a
guantitative research type with the independent variables Job Satisfaction and
Leadership Style and the dependent variable Employee Performance. Data collection
techniques are carried out using a questionnaire. The population in this study were all
employees of Cafe and Restaurant Kanvil Dau, totaling 60 people and the sampling
technique used was saturated sampling because all members of the population were
used as samples in this study which used a total of 60 employees of Cafe and restaurants
Kanvil Dau and the analytical tools used in this study is multiple linear regression. The
results of the regression test show that the variables of job satisfaction and leadership
style have a positive and significant effect on employee performance and the adjusted R
square value in the regression model is 0.855, which means 85 percent of employee
performance variables.

Keywords: Job satisfaction, leadership style, and employee performance
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